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أهداف التنمية المستد امة

الأمم  وم�سوؤولو  وحكومات  دول  روؤ�ساء  اعتمد  المتحدة  للأمم  العامة  للجمعية  ال�سبعين  الدورة  في 

المتحدة وممثلو المجتمع المدني الأهداف الجديدة للتنمية الم�ستدامة، والتي اأ�سهمت فيها »اليون�سكو«.

»اأخبار التميز« وانطلقا من اهتمامها بال�ساأن التعليمي، �سوف تعر�ض في كل عدد جانباً من اأهداف 

الإمارات في  دولة  واإ�ساءات على جهود  التعليم حتى عام2030،  المت�سل بخطة  الأممي  البرنامج  هذا 

تعزيز م�ساعي الأمم المتحدة لتحقيق التنمية الم�ستدامة.

ضمان التعليم الجيد المنصف والشامل للجميع 
وتعزيز فرص التعلّم مدى الحياة للجميع

• يرتكر تح�شين حياة النا�س وتحقيق التنمية الم�شتدامة على الح�شول على تعليم جيد ومن�شف و�شامل للجميع 
وتعزيز فر�س التعلّم مدى الحياة للجميع، وهو الهدف الرابع من اأهداف التنمية الم�شتدامة الـ 17 لتحويل عالمنا.

الإن�شان،  في  وال�شتثمار  بالتعليم  اهتمامها  خلال  من  والعالم  المنطقة  في  يحتذى  نموذجاً  الإمارات  وتعد   •
لي�شاهي  التعليمي  قطاعها  تطوير  على  حر�شت  فالإمارات  الذكي،  التعليم  في  اإقليمياً  الدول  اأوائل  من  فهي 

اأرقى المعايير العالمية، حيث ي�شهد تطوراً كبيراً من حيث اإن�شاء المدار�س الحكومية والخا�شة، كما اأ�شهم الهتمام 

بالتعليم وال�شتثمار في الإن�شان وتنميته في ارتفاع عدد طلاب الدولة، وازداد عدد المعلمين في المدار�س الحكومية 

والخا�شة، كما حر�شت الحكومة على جعله من اأولويات الميزانية، حيث زاد ال�شتثمار في التعليم الحكومي العام 

والعالي والجامعي في الدولة.

معدلت  وزيادة  مراحله،  بكل  التعليم  على  الح�شول  اإمكانية  زيادة  �شوب  جوهري  تقدم  اإحراز  تم  • وعالمياً 
ثمة  اأن  اإل  والكتابة،  القراءة  مهارات  هائل  بقدر  وقد تح�شنت  والفتيات،  للن�شاء  بالدرا�شة، خ�شو�شاً  اللتحاق 

حاجة اإلى بذل جهود اأكثر ج�شارة كفيلة بتحقيق قفزات في اإنجاز الأهداف العالمية المحددة للتعليم، فعلى �شبيل 

المثال، حقق العالم التكافوؤ بين البنات والبنين في التعليم البتدائي، ولكن عدد البلدان التي تمكنت من تحقيق 

ذلك الهدف بجميع مراحل التعليم ل يزال قليلًا.

خارج  طفل  مليون   58 تبقى  ولكن  المئة،  في   90 النامية  الدول  في  البتدائي  التعليم  في  الم�شجلين  عدد  • وبلغ 
الكبرى،  ال�شحراء  اأفريقيا جنوب  يعي�شون في  بالمدار�س  يلتحقوا  الذين لم  الأطفال  واأكثر من ن�شف  المدار�س، 

المرحلة  �شن  الذين هم في  الأطفال  من  المئة  50 في  ن�شبته  ما  النزاعات  من  تعاني  التي  المناطق  يعي�س في  كما 

البتدائية ولم يلتحقوا بالمدار�س.

• وهناك 781 مليوناً من البالغين و126 مليوناً من ال�شباب غير ملمين بالمهارات الأ�شا�شية في القراءة والكتابة، 
تزيد ن�شبة الن�شاء منهم على 60 في المئة.

ابتدائي  بتعليم  والفتيان  والفتيات  والبنين  البنات  جميع  يتمتّع  اأن  �شمان  التنموي  الهدف  هذا  مقا�شد  • ومن 
و�شمان   ،2030 عام  بحلول  وفعالة  تعليمية ملائمة  نتائج  اإلى تحقيق  يوؤدي  وجيّد، مما  ومن�شف  وثانوي مجاني 

اأن تتاح لجميع البنات والبنين فر�س الح�شول على نوعية جيدة من النماء والرعاية في مرحلة الطفولة المبكرة 

والتعليم قبل البتدائي حتى يكونوا جاهزين للتعليم البتدائي بحلول عام 2030.
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جمال  الدكتور  التكريم  حفل  ح�شر 

مجل�س  رئي�س  نائب  المهيري  محمد 

للجائزة،  العام  والأمين  الأمناء 

رئي�س  النعيمي  م�شبح  الله  وعبد 

لمنظمة  الإمارات  لدولة  الدائم  الوفد 

»اليون�شكو«، واإيرينا بوكوفا مدير عام 

كبار  من  وعدد  »اليون�شكو«،  منظمة 

من  والتربوية  التعليمية  ال�شخ�شيات 

في  الأع�شاء  والدول  الإمارات  دولة 

المنظمة.

كلمته  خلال  العوي�س  معالي  ونقل 

را�شد  بن  حمدان  ال�شيخ  �شمو  تحيات 

والفائزين،  الح�شور  اإلى  مكتوم  اآل 

م�شيداً  التوفيق،  دوام  لهم  متمنياً 

المتناغمة  والروؤى  الم�شترك  بالعمل 

 8 لأكثر من  و»اليون�شكو«  بين الجائزة 

للارتقاء  والجهد  العمل  من  �شنوات 

بالمنظومة التعليمية والثقافية العالمية، 

وتمكين المعلم والذي يعد اأحد المحاور 

الطموحة  المنظمة  خطة  في  الرئي�شة 

لتحقيق ا�شتدامة التنمية الب�شرية.

حمدان  جائزة  اقتراح  اإلى  واأ�شار 

التعليمي  للاأداء  مكتوم  اآل  را�شد  بن 

�شركاء  اأحد  باعتبارها  المتميز 

اأممي  م�شروع  تبني  »اليون�شكو« 

والبناء  الهادف  التعليم  لت�شجيع 

الذي يرتكز على نقل العلوم والمعارف 

عن  بعيداً  القويم  ال�شلوك  وتربية 

الأفكار المتطرفة والعنيفة، �شعياً وراء 

اجتثاث ال�شر، خ�شو�شاً من دور العلم 

والثقافة وو�شائل الت�شال الحديثة. 

جهود حثيثة

م�شبح  الله  عبد  اأعرب  جهته،  من 

لدولة  الدائم  المندوب  النعيمي 

المتحدة  الأمم  منظمة  لدى  الإمارات 

»اليون�شكو«  والثقافة  والعلوم  للتربية 

عن �شعادته الغامرة بالجهود الحثيثة 

اأكثر  مدار  على  الجائزة  بذلتها  التي 

منظمة  مع  بالتعاون  �شنوات،   8 من 

الرتقاء  �شبل  دعم  في  »اليون�شكو« 

اأ�شا�شياً  م�شدراً  يعد  الذي  بالمعلم 

وال�شلوكيات  والأفكار  العلوم  لن�شر 

المجتمعات  في  خ�شو�شاً  الحميدة، 

النائية والفقيرة. 

واأكد �شرورة ت�شافر الجهود خلال 

على  الق�شاء  اأجل  من  المقبلة  المرحلة 

التطرف والتع�شب، واإقامة مجتمعات 

تقوم على الحوار والت�شامح من خلال 

التعليم الجيد والتنمية الب�شرية.

اإ�سادة

بوكوفا  اإيرينا  اأ�شادت  كلمتها،  وفي 

بعطاء  »اليون�شكو«  منظمة  عام  مدير 

اآل  را�شد  بن  حمدان  ال�شيخ  �شمو 

مكتوم اللامحدود، وحمل �شموه مهمة 

داخل  التعليمية  بالمنظومة  الرتقاء 

الإمارات وخارجها لقرابة العقدين.

التعاون  خطط  نجاح  واأكدت 

الممتدة بين المنظمة والجائزة في اإبراز 

والهيئات والمنظمات  الموؤ�ش�شات  جهود 

الفر�شة  واإتاحة  والتربوية،  التعليمية 

في  كثب  عن  اأن�شطتها  على  للاطلاع 

باري�ض ـ »اأخبار التميز«

نيابة عن �سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد اآل مكتوم نائب 

حاكم دبي وزير المالية راعي جائزة حمدان بن را�سد اآل 

مكتوم ـ اليون�سكو لمكافاأة الممار�سات والجهود المتميزة 

لتح�سين اأداء المعلمين، كرم معالي عبدالرحمن بن محمد 

العوي�ض وزير ال�سحة ووقاية المجتمع الفائزين بالجائزة 

في دورتها الرابعة، وذلك خلل حفل اأقيم بمقر منظمة 

الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة »اليون�سكو« في 

العا�سمة الفرن�سية باري�ض.

وزير الصحة:
الجائزة تقترح تبني 

مشروع أممي لتشجيع 
التعليم المرتكز على 

نقل العلوم بعيداً 
عن التطرف

سعي عالمي وراء 
اجتثاث الشر خصوصاً 

من دور العلم والثقافة 
ووسائل الاتصال 

الحديثة

نيابة عن سمو راعي الجائزة
العويس يكرم الفائزين 
بجائزة حمدان بن راشد 

آل مكتوم ـ اليونسكو
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مختلف اأنحاء العالم، ومن ثم تقييمها 

والتي  المتاحة  ال�شبل  بكل  ودعمها 

بن  حمدان  »جائزة  راأ�شها  على  ياأتي 

لمكافاأة  اليون�شكو  ـ  مكتوم  اآل  را�شد 

لتح�شين  المتميزة  والجهود  الممار�شات 

اأداء المعلمين«. 

التعاون  ا�شتمرار  �شرورة  واأكدت 

المثمر خلال ال�شنوات المقبلة مع تطوير 

في  فعاليتها  وزيادة  الجائزة  اآليات 

والمعلمين خ�شو�شاً في  التعليم  تطوير 

الدول والمجتمعات الفقيرة والنامية.

تكريم  تم  الحفل،  ختام  وفي 

منظمة  وهما:  بالجائزة،  الفائزين 

»الروؤية فيما وراء الحدود« الكمبودية 

المعلمين«  »تعليم  برنامج  اأطلقت  التي 

مهارات  تنمية  بهدف   2010 عام 

في  البتدائية  بالمدار�س  المعلمين 

المناطق الريفية.

مع  بال�شراكة  الموؤ�ش�شة  وتعمل 

م�شتمر على  ب�شكل  المحلية  المجتمعات 

خلال  من  التعليم  م�شتويات  تح�شين 

تدريب المعلمين، وت�شجيل الأطفال في 

المدار�س، وتطوير بيئة اأف�شل للتعليم.

من  المعلمين«  »تعليم  برنامج  وبداأ 

منه  وي�شتفيد  الآن،  حتى   2010 العام 

الكمبودي،  الريف  معلماً في   324 نحو 

ال�شف  من  طفل  اآلف   10 من  واأكثر 

من  مدر�شة   62 من  الثالث  اإلى  الأول 

اأنحاء كمبوديا.

المعلمين  تدريب  �شاهم  كما 

ب�شكل  الريفية  المناطق  في  والموجهين 

الختبار  اجتياز  في  مبا�شر  غير 

المئة  80 في  لنحو  للريا�شيات  ال�شنوي 

من الطلاب ذوي التح�شيل الدرا�شي 

المتدني.

اإدارة  ـ  كما تم تكريم جامعة ماليا 

كلية  في  والتربية  الريا�شيات  علوم 

»تعليم  برنامجها  بف�شل  التربية 

المواطنة البيئية بماليزيا 2015-2005« 

بالق�شايا  الوعي  لزيادة  اأطلقته  الذي 

عنا�شر  لدى  وال�شتدامة  البيئية 

المنظومة التعليمية.

جامعة  اأول  هي  ماليا  وجامعة 

العام  تاأ�ش�شت في  محلية في ماليزيا، 

1905، لتلبية احتياجات التعليم العالي 

الريا�شيات  علوم  واإدارة  البلاد،  في 

بالجامعة  التربية  كلية  في  والتربية 

متعدد  التدريب  توفير  اإلى  وتهدف 

مجال  في  والبحوث  التخ�ش�شات 

وال�شحة  والعلوم،  الريا�شيات  تعليم 

علوم  وتعليم  البدنية  والتربية 

المعلومات  تكنولوجيا  مع  الريا�شيات 

والت�شالت.

الباحث  ماليا  جامعة  وتعد 

برنامج  �شركاء  واأحد  الرئي�س 

في   2015 ـ   2005 البيئية  المواطنة 

الم�شروع  ت�شميم  تم  حيث  ماليزيا، 

نظام  �شمن  مقننة  عملية  من خلال 

الدرا�شة  هذه  وو�شفت   ،)LFA(

تحقيق  نحو  مهمة  ممار�شة  بمثابة 

هدف الم�شروع، وهو تح�شين المواطنة 

البيئية في ماليزيا.

المعلمين،  الم�شروع  وي�شتهدف 

عبد الله النعيمي:
المعلم مصدر 
أساسي لنشر 

الأفكار والسلوكيات 
الحميدة خصوصاً في 

المجتمعات الفقيرة

دعوة إلى تضافر 
الجهود للقضاء على 

التعصب وإقامة 
مجتمعات تقوم 

على التسامح
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والمدربين،  والموجهين،  والطلاب، 

المحيط  المجتمع  عنا�شر  وجميع 

وتتفاوت  ماليزيا،  اأنحاء  في  بهوؤلء 

بين  ما  المواطنة  تعليم  م�شروع  نتائج 

دورة،  كل  في  والنخفا�س  الرتفاع 

علماً باأن اأعلى م�شتوى و�شل اإلى 42.5 

في المئة في العامين 2011 و2012، ومع 

اأن النتيجة ت�شير ببطء ولكن الم�شروع 

يتجه بخطى ثابتة نحو الزدياد.

دعم وت�سجيع

وكان �شمو ال�شيخ حمدان بن را�شد اآل 

المالية  وزير  دبي  حاكم  نائب  مكتوم 

اأطلق الجائزة للمرة الأولى عام 2008 

بهدف دعم وت�شجيع كل من يعمل من 

في  المعلمين  وفعالية  اأداء  تعزيز  اأجل 

العالم وهو ما يتوافق مع روؤى اأولويات 

والعلم  للتربية  المتحدة  الأمم  منظمة 

والثقافة »اليون�شكو«. 

�شنتين،  كل  مرة  الجائزة  نَح  وتمُم

تهدف  ممن  فائزين  لثلاثة  عادة، 

م�شاريعهم اإلى تقديم ممار�شة تربوية 

متميزة ت�شهم في تح�شين اأداء وفعالية 

العالم  اأنحاء  مختلف  في  المُمعلمين 

يتم  دولر،  األف   300 قيمتها  وت�شل 

تق�شيمها بالت�شاوي بين الفائزين.

وو�شل عدد الم�شاركات منذ انطلاق 

الجائزة اإلى 381 م�شاركة، فيما زادت 

خلال  المئة  في   100 بن�شبة  الم�شاركات 

الدورتين الما�شيتين.

اأما بالن�شبة لأع�شاء لجنة التحكيم 

الدولية، فيتم تر�شيح واختيار اأع�شاء 

اللجنة من قبل المديرة العامة لمنظمة 

اليون�شكو وتتكون من 5 اأع�شاء يمثلون 

العالم  في  الجغرافية  الأقاليم  كافة 

وفق الت�شنيف الدولي.

إيرينا بوكوفا: 
ضرورة استمرار التعاون 

المثمر لتطوير آليات 
الجائزة وزيادة فعاليتها

تثمين عطاء حمدان بن 
راشد وحمله مهمة الارتقاء 

بالمنظومة التعليمية

العامة  المديرة  بوكوفا  اإيرينا  عبرت 

والعلم  للتربية  المتحدة  الأمم  لمنظمة 

�شكرها  عن  »اليون�شكو«  والثقافة 

على  المتحدة  العربية  الإمارات  لدولة 

دورها الفاعل والن�شط في دعم جهود 

واأن�شطة المنظمة.

بن  حمدان  جائزة  اأن  واعتبرت 

لمكافاأة  اليون�شكو  ـ  مكتوم  اآل  را�شد 

لتح�شين  المتميزة  الممار�شات والجهود 

اأداء المعلمين«، اأعادت العتبار للمعلم 

مجال  في  تعمل  التي  والموؤ�ش�شات 

ت�شجيع الممار�شات التعليمية المتميزة.

حينما  اليون�شكو  »اإن  بوكوفا:  وقالت 

الفائزين  تكريم  يوم  برمجة  قررت 

مع  بالتزامن  القيمة  الجائزة  بهذه 

العالمي  باليوم  لحتفالتها  تخليدها 

للمعلم، اأرادت بذلك اأن تو�شل ر�شالة 

تقدم  التي  الجائزة  هذه  اأن  مفادها 

بن  حمدان  ال�شيخ  �شمو  من  بمكرمة 

دبي  حاكم  نائب  مكتوم  اآل  را�شد 

رئي�شية  اأداة  اليوم  باتت  المالية،  وزير 

للمعلم  العتبار  اإعادة  اأدوات  من 

مجال  في  تعمل  التي  والموؤ�ش�شات 

ت�شجيع الممار�شات التعليمية المتميزة«.

لمكافاأة  الجائزة  »تاأتي  واأ�شافت: 

الجهود والممار�شات التعليمية المتميزة 

في  التعليم  تحديث  من  مكنتها  التي 

من  العالم،  عبر  المناطق  من  كثير 

الع�شرية  التكنولوجيا  دمج  خلال 

والحديثة في النظام التعليمي«.

ل�شمو  وامتنانها  �شكرها  عن  وعبرت 

جميع  اأن  موؤكدة  الجائزة،  راعي 

الأع�شاء في المنظمة الأممية يقدرون 

المنظمة  بقيم  والتزامه  �شموه  جهود 

التي  وبالأهداف  فيها  نت�شارك  التي 

�شموه  روؤية  اإلى  اإ�شافة  بها،  نوؤمن 

بين  الم�شافات  تقريب  لم�شاألة  الحكيمة 

وت�شجيع  وال�شعوب  المختلفة  الثقافات 

حوار الح�شارات.

مديرة  بوكوفا  اإيرينا  التكريم،  ح�شر 

وزيرة  بلقا�شم  فالو  ونجاة  اليون�شكو، 

الحكومة  في  العالي  والتعليم  التربية 

محمد  جمال  والدكتور  الفرن�شية، 

الأمناء  مجل�س  رئي�س  نائب  المهيري 

الله  وعبد  للجائزة،  العام  والأمين 

الدائم  الوفد  رئي�س  النعيمي  م�شبح 

اليون�شكو،  لمنظمة  الإمارات  لدولة 

وعدد من كبار ال�شخ�شيات التعليمية 

والدول  الإمارات  دولة  من  والتربوية 

الأع�شاء في المنظمة.

بوكوفا: جائزة حمدان أعادت الاعتبار للتعليم
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إقبال كبير على جناح الجائزة 
في المعرض المصاحب ليوم 

المعلم العالمي
المتميز في  التعليمي  اآل مكتوم للأداء  را�سد  �ساركت جائزة حمدان بن 

الأمم  منظمة  مقر  في  العالمي  المعلم  يوم  لفعالية  الم�ساحب  المعر�ض 

المتحدة للتربية والعلم والثقافة »اليون�سكو« بفرن�سا، حيث تم اختيار 

�سعار »تقدير المعلمين، ورفع مكانتهم الجتماعية« لفعاليات يوم المعلم 

الدولية  العمل  منظمة  مع  بالتعاون  اليون�سكو  تنظمها  والتي  العالمي 

للطفولة  المتحدة  الأمم  ومنظمة  الإنمائي،  المتحدة  الأمم  وبرنامج 

)اليوني�سف(، والتحاد الدولي للمعلمين.

ولقى جناح الجائزة في اليوم الثاني اإقبالً متزايداً من جمهور المعر�ض 

�ساهم في جذب  فريد  بت�سميم  اأنه تميز  للفعالية خ�سو�ساً  الم�ساحب 

زوار المعر�ض، وزاد رغبتهم في التعرف على اأن�سطة الجائزة ودورها في 

دعم المتميزين ورعاية الموهوبين.

يذكر اأن اليون�سكو اعتمدت عام 1994 يوم 5 اأكتوبر يوماً عالميّاً للمعلّمين، 

يوم  المعلّمين  ل�سالح  اتخذت  التي  الكبيرة  بالخطوة  احتفالً  وذلك 

»اليون�سكو«  بين  الم�ستركة  التو�سية  اعتماد  عند   1966 عام  اأكتوبر   5

حكومي  موؤتمر  خلل  المعلّمين  حالة  ب�ساأن  الدولية  العمل  ومنظمة 

دولي خا�ض عقدته »اليون�سكو« في باري�ض، وذلك بالتعاون مع منظمة 

العمل الدولية.

وتبيّن هذه التو�سية ما للمعلّمين من حقوق وما عليهم من م�سوؤوليات 

بالإ�سافة اإلى تو�سيح المعايير الدولية لتح�سيراتهم الأوليّة وتعليمهم 

الم�ستقبلي والتوظيف والعمالة وظروف التعليم والتعلم، ومنذ اعتماد 

ب�ساأن  التوجيهيّة  للمبادئ  مهمّاً  م�سدراً  اعتبارها  تم  التو�سية،  هذه 

تعزيز حالة المعلّمين من اأجل �سمان جودة التعليم.

العام  الموؤتمر  اعتماد  بذكرى  الحتفال  اإلى  التاريخ  هذا  يهدف  كما 

التدري�ض  اأو�ساع هيئات  »اليون�سكو« ب�ساأن  1997 تو�سية  لليون�سكو عام 

في التعليم العالي.
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على هامش حفل تكريم الجائزة الدولية في »اليونسكو«

مذكرة تفاهم بين جائزة 
حمدان و»الألكسو« لتبادل 

الخبرات والكوادر المتخصصة
باري�ض ـ »اأخبار التميز«

اأبرمت جائزة حمدان بن را�سد اآل مكتوم للأداء التعليمي المتميز مذكرة تفاهم مع المنظمة العربية 

للتربية والثقافة والعلوم »الألك�سو« على هام�ض الم�ساركة في حفل تكريم الفائزين بالدورة الرابعة من 

»جائزة حمدان بن را�سد اآل مكتوم ـ اليون�سكو لمكافاأة الممار�سات والجهود المتميزة لتح�سين اأداء المعلمين« 

داخل مقر منظمة اليون�سكو بالعا�سمة الفرن�سية باري�ض.
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جمال  الدكتور  من  كل  التفاقية  ووقع 

مجل�س  رئي�س  نائب  المهيري  محمد 

للجائزة،  العام  والأمين  الأمناء 

القد�شي  عبدالباري  محمد  والدكتور 

العربية  لمنظمة  الم�شاعد  العام  المدير 

للتربية والثقافة والعلوم »الألك�شو«.

اأهداف 

في  الم�شاهمة  اإلى  المذكرة  وتهدف 

وا�شتراتيجيات  اأهداف  تحقيق 

تبادل الخبرات  الموؤ�ش�شتين من خلال 

الكوادر  من  والمخت�شين  التربوية 

والتعاون  وال�شت�شارية،  الب�شرية 

الم�شترك في اإبراز اأهمية قطاع التعليم 

وتدعيم  المجتمع  في  الأ�شا�شي  ودوره 

مكانته لدى الدول النامية.

ت�شتمر  التي  المذكرة  و�شتكون 

من  للعديد  عاماً  اإطاراً  �شنوات   3

اإلى  الموجهة  الم�شتقبلية  التفاقيات 

م�شاريع الجودة التعليمية.

»من  المهيري:  جمال  الدكتور  وقال 

بن  حمدان  ال�شيخ  �شمو  روؤية  منطلق 

را�شد اآل مكتوم نائب حاكم دبي وزير 

را�شد  بن  راعي جائزة حمدان  المالية 

المتميز،  التعليمي  للاأداء  مكتوم  اآل 

والقومي،  الوطني  لواجبه  وا�شت�شعاره 

والقدرات  العقول  في  �شموه  واإيمان 

في  الم�شروع  وا�شتحقاقها  العربية، 

المنيرة  واإ�شهاماتها  دورها،  ا�شتعادة 

في الح�شارة الإن�شانية، وعقيدة �شموه 

باعتباره  التعليم،  اأداة  في  الرا�شخة 

والتقدم  للتطوير  المحركة  القوة 

وتحقيق  العربية،  بالأمة  للنهو�س 

و�شولً  بلدانها،  الم�شتدامة في  التنمية 

والرخاء  وال�شتقرار  ال�شلام  اإلى 

اإلى  الجائزة  اتجهت  والزدهار، 

للوطن  الجغرافي  النطاق  ا�شتيعاب 

التميز  ثقافة  ن�شر  خلال  من  العربي 

والبتكار،  الموهوبين  ورعاية  التعليمي 

بع�س  دعم  في  خبراتها  واإتاحة 

الموؤ�ش�شات التي تبنت هذا التجاه«.

نقلة جديدة

نقلةً  الجائزة  تحقق  »اليوم  واأ�شاف: 

جديدةً في اإطار دعم وجودها، وتو�شيع 

بف�شل  التعليمية  خدماتها  نطاق 

بها  تف�شلت  التي  الكريمة  ال�شتجابة 

المنظمة العربية للتربية والعلوم والثقافة 

تاأذن  ثنائية  اتفاقية  لتوقيع  »الأل�شكو« 

الموؤ�ش�شتين في  ببدء مرحلة �شراكة بين 

�شبيل تحقيق تطلعنا الم�شترك، و�شعينا 

مخرجاته  وتح�شين  التعليم  لتجويد 

بهدف  التعليمي،  التميز  ثقافة  ون�شر 

كل  في  العلمي  والبحث  التعليم  تطوير 

الممار�شات  ودعم  العربي،  الوطن  ربوع 

التربوية  النظم  تطوير  اإلى  الهادفة 

والتقنيات  الو�شائل  اأحدث  با�شتخدام 

بالأداء  الرتقاء  اإلى  �شعياً  الحديثة، 

التعليمي الذي نعتبره حجر الزاوية في 

ومواكبة  اإخفاقاتها،  من  الأمة  انت�شال 

من  وتمكينها  العالمية  الح�شارة  ركب 

واأدوات  العلمية  الم�شتجدات  مواكبة 

التاأثير والإ�شافة«.

�سراكات واتفاقات

من جهته، قال الدكتور عبد الله حمد 

محارب المدير العام للمنظمة العربية 

)األك�شو(:  والعلوم  والثقافة  للتربية 

وال�شراكات  التفاقيات  لعقد  »ن�شعى 

مع مختلف الجهات والمنظمات اإيماناً 

اإل  يتحقق  ل  التقدم  اإحراز  باأن  منا 

وتوزيع  الم�شترك،  التعاون  اإطار  في 

الم�شوؤوليات والنجاح في تطبيق اأف�شل 

نجده  ما  وهو  عليها،  المتفق  المعايير 

بن  حمدان  جائزة  اأداء  في  متجلياً 

لما  المتميز،  التعليمي  للاأداء  را�شد 

اأ�ش�س  اإر�شاء  في  طويل  باع  من  لها 

تطوير التعليم والرتقاء بكل مقومات 

داخل  التعليمية  المنظومة  وعنا�شر 

الإمارات وخارجها«.

التفاهم  مذكرة  »اإن  واأ�شاف: 

الأبواب  تفتح  متينة  مداميك  �شت�شع 

في  عربية  دولة   22 اأمام  م�شرعة 

ون�شعى  وتجويده،  التعليم  مجالت 

الت�شويق  اإلى  المذكرة  هذه  خلال  من 

وخدمات  ومبادرات  ببرامج  والتعريف 

الجائزة والتنظيم الم�شترك للموؤتمرات 

العلمية  والندوات والملتقيات والمعار�س 

والفعاليات  التدريبية  والبرامج 

الإ�شدارات  وتبادل  المتخ�ش�شة، 

الإعلامية  والمواد  والمطبوعات 

من  اأمكن  ما  تبادل  وكذلك  والبحوث، 

والإح�شاءات  والبيانات  المعلومات 

المختلفة بيننا وبين الجائزة للم�شاعدة 

وال�شتراتيجيات  الخطط  و�شع  في 

�شوف  ما  بالتاأكيد  وهو  بنا،  الخا�شة 

المبادرات  باإطلاق  بثماره  يوؤتي 

جميع  في  الم�شتركة  وال�شتراتيجيات 

والثقافة  بالتربية  ال�شلة  ذات  الم�شائل 

والعلوم والمنظومات التعليمية«.



أكد أن التعديلات تواكب تطور الجائزة 
ومستجدات التعليم في الإمارات
د.المهيري: إعادة هيكلة 
فئات ورفع المكافآت 
واستحداث »التربوي« 
و»الإدارة التعليمية«
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المالي  المخ�ش�س  بات  اأنه  واأو�شح 

»محلي  المتميز  الطالب  فئتي  من  لكل 

 30 علمي  ابتكار  واأف�شل  وخليجي«، 

األف درهم بدلً من 20 األفاً بزيادة 50 

في المئة، فيما اأ�شبح المخ�ش�س المالي 

مطبق،  م�شروع  اأف�شل  فئتي  من  لكل 

بدلً  درهم  األف   40 المتميزة  والأ�شرة 

في  المئة،  في   14 بارتفاع  األفاً،   35 من 

المعلم  لفئة  المالية  المكافاأة  زادت  وقت 

المتميز اإلى 40 األف درهم بدلً من 30 

األفاً بزيادة 33 في المئة، وارتفعت قيمة 

المتميز  الجامعي  الطالب  فئة  مكافاأة 

بارتفاع  األفاً   25 من  بدلً  األفاً   30 اإلى 

20 في المئة.

واأ�شاف الدكتور المهيري اأن 5 فئات 

ظلت مخ�ش�شاتها المالية دون تغيير، 

وهي: فئة المعلم الخليجي فائق التميز 

والمدر�شة  درهم،  األف   60 ومكافاأتها 

األف   100 المتميزة  المدر�شية  والإدارة 

م�شتوى  على  التربوي  والبحث  درهم، 

وحدد  درهم،  األف   74 العربي  الوطن 

المخ�ش�س المالي لفئة التربوي المتميز 

بـ 35 األف درهم، و50 األف درهم لفئة 

الإدارة التعليمية المتميزة.

ا�ستحداث فئتين

ع�شرة  التا�شعة  الدورة  اأن  اإلى  واأ�شار 

جديدتين،  فئتين  ا�شتحداث  �شهدت 

وعدد  المتميز،  التربوي  فئة  هما: 

وبلغت   ،5 الن�شاب  ح�شب  الجوائز 

قيمة المكافاأة المالية لها 35 األف درهم، 

التعليمية  الإدارة  فئة  عن  ف�شلًا 

جوائز   3 عدد  ت�شمل  التي  المتميزة، 

ت�شل  مالية  الن�شاب، بمكافاأة  ح�شب 

اإلى 50 األف درهم.

معايير

اأن الجائزة قامت  اأكد جمال المهيري 

لفئتي  الرئي�شية  المعايير  بتطوير 

والتربوي  المتميزة  التعليمية  الإدارة 

معايير   5 الأولى  �شملت  المتميز، حيث 

وال�شتراتيجية،  القيادة،  وهي 

والموارد،  وال�شراكات  والعاملون، 

الأداء  ف�شمت  الثانية  اأما  والعمليات، 

المهني،  واللتزام  والتعاون  والإنجاز، 

الم�شتمر،  والتطوير  المهنية  والكفاءة 

وتحمل  والم�شاركة  والإبداع،  والمبادرة 

الم�شوؤولية، والمهارات الإ�شرافية.

وذكر اأنه تم حذف فئة اأف�شل بحث 

المناف�شات المحلية والإبقاء  تربوي من 

على فئة البحث على الم�شتوى العربي، 

الن�شاب  ح�شب  الجوائز  عدد  ورفع 

بريد  اإ�شافة  عن  ف�شلًا   ،4 اإلى   3 من 

واإدخال  بالفئة،  خا�س  اإلكتروني 

الدليل،  محتوى  في  ب�شيطة  اإ�شافات 

�شملت »اإعادة �شياغة - تو�شيح«.

تعديلت جوهرية

تعديلات  اإجراء  تم  اأنه  اإلى  ولفت 

الموؤ�ش�شات  جائزة  على  جوهرية 

الداعمة للتعليم، اإذ جاءت التعديلات 

في �شوء توجيهات �شمو ال�شيخ حمدان 

دبي  حاكم  نائب  مكتوم  اآل  را�شد  بن 

دبي ـ »اأخبار التميز«

بتوجيهات من �سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد اآل مكتوم نائب حاكم دبي وزير المالية راعي جائزة حمدان بن را�سد اآل مكتوم للأداء التعليمي 

المتميز بمواكبة الم�ستجدات التعليمية في الدولة، اأعلنت الجائزة عن اإجراءات تطويرية طالت عدداً من الفئات ومعاييرها وقيمة المكافاآت 

المادية في اإطار دعم وم�ساندة جهود الدولة التعليمية نحو التحول بمجتمع الإمارات اإلى مجتمع المعرفة الم�ستدامة والرائدة في تطبيق 

اأف�سل الممار�سات التعليمية المبتكرة. واأفاد الدكتور جمال المهيري نائب رئي�ض مجل�ض الأمناء الأمين العام للجائزة باأن التعديلت ت�سمنت 

زيادة المخ�س�سات المالية لـ 6 فئات من اأ�سل 12 فئة، بن�سب تراوحت بين 14 و50 في المئة.

حذف أفضل بحث 
تربوي محلياً ورفع 
نصاب »العربي« 

إلى 4 جوائز

تعديلات جوهرية 
على جائزة المؤسسات 

الداعمة للتعليم

تراوحت زيادة 
المخصصات المالية 

لـ 6 فئات 
بين 14 و%50
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الختامي  الحفل  في  المالية  وزير 

اإعادة  ب�شاأن  ع�شرة  الثامنة  للدورة 

هيكلة الجوائز بال�شكل الذي يتما�شى 

نطاقها،  وات�شاع  الجائزة  تطور  مع 

والتربوية  المحلية  المتغيرات  ويواكب 

ويحقق جودة التعليم.

وقال اإن مجل�س اأمناء الجائزة عمد 

التدابير  لأخذ  الجائزة  اإدارة  بتوجيه 

راعيها،  توجيهات  لتنفيذ  اللازمة 

التميز  اإدارة  قامت  لذلك  وا�شتجابة 

عدة  باتخاذ  الجائزة  في  التعليمي 

الو�شع الحالي  اإجراءات منها درا�شة 

وخليجياً  محلياً  الجائزة  فئات  لكل 

والخا�س  العام  التعليم  م�شتوى  على 

وتم  الداعمة،  والجهات  والجامعي 

الجائزة  لفئات  جديد  ت�شور  و�شع 

التاريخي  التطور  العتبار  في  اآخذة 

وتدرج  ومعاييرها  الجائزة  لفئات 

في  النوعية  والنقلة  جهة،  من  نموها 

جهة  من  الدولة  في  التميز  نماذج 

اأخرى، وخا�شة اأنها تركز على برامج 

لمواكبة  التعليمية  والجودة  التميز 

الميدان  في  الحا�شلة  التطورات 

الريادة  ا�شتدامة  ويعك�س  التعليمي، 

للجائزة في مجال التميز.

هيكلة

ت�شمنت  الجديدة  الهيكلة  اأن  واأو�شح 

تطوير الفئات وات�شاع نطاق الم�شاركة، 

المحلية  المتغيرات  مواكبة  بهدف 

التعليم،  جودة  وتحقيق  والتربوية 

التعليمية  الإدارة  فئة  تطوير  تم  حيث 

الموؤ�ش�شي،  التميز  والتي تمثل  المتميزة 

المتميزة  التعليمية  المنطقة  وت�شمل 

فئات  واأي  المتميزة  المركزية  والإدارة 

في  الموؤ�ش�شي  بالتميز  تعنى  اأخرى 

فئة  تطوير  تم  وكذلك  التعليم،  قطاع 

الموجه  فئات  لت�شمل  المتميز  التربوي 

الجتماعي  والخت�شا�شي  المتميز 

فئات  واأي  النف�شي  والخت�شا�شي 

اأخرى تمثل التميز الفردي.

4 مرتكزات

وا�شتحداث  بناء  فكرة  اأن  اإلى  ولفت 

وتعديل الجوائز بنيت على 4 مرتكزات 

وهي اأولً: الخبرات ال�شابقة، اإذ بنيت 

التراكمية  الخبرات  على  المعايير 

يقارب  ما  امتدت  والتي  للجائزة، 

الزمن في مجال ت�شميم  عقدين من 

والتي  التميز،  معايير  واإدارة  واإعداد 

للتطوير  التعليمي  الميدان  بها  قادت 

ال�شتدامة،  وثانياً:  والتميز،  والإبداع 

لتدعم  معايير  ا�شتحداث  تم  حيث 

في  التعليم  مجال  في  التميز  م�شيرة 

التعليمي  الأداء  ثقافة  وتر�شخ  الدولة، 

وت�شتوعب  الم�شتويات،  جميع  على 

والم�شتقبلية  الحالية  الم�شتجدات 

تحقيق  في  ي�شاهم  الذي  بال�شكل 

تعليم  تقديم  في  الدولة  ا�شتراتيجية 

متميز.

وثالثاً: الأ�شالة والتفرد، حيث بنيت 

معايير الفئات في الجائزة على اأف�شل 

وتعتبر  التميز،  مجال  في  الممار�شات 

تتما�شى مع  اأول جائزة محلياً وعربياً 

منظومة الجيل الرابع من التميز الذي 

تنتهجه دولة الإمارات العربية المتحدة 

في تقديم خدماتها وتميز موؤ�ش�شاتها، 

حيث تعتبر اأول منظومة يتم ت�شميمها 

الدولة،  في  الحكومي  الأداء  لتطوير 

والتي تراعي الختلاف والخ�شو�شية 

على  وتركز  الجهات،  عمل  طبيعة  في 

النتائج التي تحققها الجهة وفق المهام 

5 فئات ظلت 
مخصصاتها المالية 

دون تغيير

فئة التربوي المتميز 
تشمل الموجه 
والاختصاصي 

الاجتماعي والنفسي

الجائزة تحولت إلى 
برنامج معتمد للتميز 

التعليمي يقيس 
مستوى المؤسسات 

بمعايير علمية دقيقة
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المنوطة بها ودورها في تحقيق الأجندة 

ل�شت�شراف  وتحفزها  الوطنية 

وتطوير  التطورات  ومواكبة  الم�شتقبل، 

لتتنا�شب  دائم  ب�شكل  العمل  اأنظمة 

ما  الم�شتقبل،  حكومات  متطلبات  مع 

للدولة  تناف�شية  ميزة  تحقيق  ي�شمن 

يحقق  ما  وهذا  تطبقها،  التي  والجهة 

ويك�شبها  للجائزة  الخا�شة  الهوية 

�شفه التفرد.

التكامل،  الرابعة فهي  الركيزة  اأما 

تتكامل هذه الجوائز مع نظيراتها  اإذ 

العام  الن�شق  الأخرى في  من الجوائز 

واإن  التقييم،  واآليات  والمفردات 

اختلفت في نطاق التطبيق، مما يحقق 

التربوية  الموؤ�ش�شة  في  المتوازي  النمو 

ومنت�شبيها وبقية الموؤ�ش�شات الأخرى.

تواكب  الجائزة  معايير  اأن  واأكد 

اأداء  م�شتوى  وترفع  الحداثة 

التميز،  اإلى  للو�شول  الطموحين 

معتبراً اأن التطوير الم�شتمر في معايير 

على  الت�شجيع  في  ي�شاهم  الجائزة 

الإبداع  ثقافة  ون�شر  التعليمي،  التميز 

دور  اإبراز  اإلى  بالإ�شافة  والجودة، 

التميز،  لثقافة  الداعمة  الأطراف 

ت�شهم  حمدان  جائزة  اأن  اإلى  م�شيراً 

التعليمية  العملية  عنا�شر  تطوير  في 

خفايا  ك�شف  خلال  من  والتربوية 

الطلاب  لدى  التميز  وروح  الإبداع 

خا�س  ب�شكل  والمعلمين  والطالبات 

عام،  ب�شكل  الدولة  م�شتوى  وعلى 

لتحقق بذلك ر�شالتها في الو�شول اإلى 

مكامن الإبداع اأينما وجدت.

الفترة  خلال  الجائزة  اأن  واأ�شاف 

المحلي  الم�شتوى  على  تدرجت  ال�شابقة 

باأ�شلوب  والعالمي  والعربي  والإقليمي 

تطبيق  في  �شارمة  علمية  ومنهجية 

خلالها  من  التي  والأ�ش�س  المعايير 

تزال  ل  والتي  ومعايير،  فئات  نجحت 

التطوير  عملية  في  م�شتمرة  الجائزة 

مما  عليا،  م�شتويات  اإلى  للو�شول 

الجوائز  اأدق  من  الجائزة  يجعل 

برنامج  اإلى  تحولت  والتي  التربوية، 

م�شتوى  يقي�س  التعليمي  للتميز  معتمد 

بمعايير  التربوية  التعليمية  الموؤ�ش�شات 

وتعينها  اأداءها  وتقوم  دقيقة  علمية 

اأن  وتوؤمن  )الجودة(  تحقيق  على 

بثمن  تقدر  ل  الإيجابية  انعكا�شاتها 

على م�شتقبل الأجيال.
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خلال ملتقى أفضل الممارسات 11

9 ملايين درهم جوائز 
حمدان بن راشد لدعم التعليم

دبي ـ محمد علي

اأكد الدكتور جمال المهيري، نائب رئي�ض مجل�ض الأمناء الأمين العام لجائزة حمدان بن را�سد اآل مكتوم 

للأداء التعليمي المتميز اأن جهود �سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد اآل مكتوم نائب حاكم دبي وزير المالية 

في دعم التعليم، ر�سخت منهجيات التميز والموهبة والبتكار. واأ�سار اإلى اأن القيمة الإجمالية لجوائز 

�سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد اآل مكتوم في دعم التعليم، وما يت�سمنه من فئات متعددة بلغت اأكثر من 

9 مليين درهم، موزعة على 12 فئة، يتناف�ض من خللها المتميزون �سنوياً، لتظل ميداناً مف�سلً لدى 

المبدعين داخل وخارج الدولة للتناف�ض والتميز.

د. جمال المهيري: 
رعاية سموه ساهمت 

في بناء فرص حقيقية 
للموهوبين والمبتكرين

~
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المهيري  الدكتور  كلمة  خلال  ذلك  جاء 

ال�شنوي  الملتقى  فعاليات  في  الفتتاحية 

في  الممار�شات  لأف�شل  ع�شر  الحادي 

نظمته  الذي  المتميز،  التعليمي  الأداء 

الجائزة في فندق الب�شتان روتانا بدبي، 

بح�شور نخبة من الخبراء وال�شخ�شيات 

الرائدة في العمل التربوي والجتماعي، 

الإدارية  والهيئات  الطلبة  من  وعدد 

والتدري�شية من التعليم العام والخا�س.

ال�شخية  �شموه  رعاية  اأن  واأ�شاف 

للطلبة  فر�س حقيقية  بناء  �شاهمت في 

مركز  خلال  من  والمبتكرين  الموهوبين 

للاب  وفاب  والإبداع  للموهبة  حمدان 

الإمارات.

الملتقى  نجاح  اإن  المهيري  وقال 

بهدف  ال�شراكة،  من  مزيد  اإلى  يدعو 

اآفاق  اإلى  وقيادته  البرنامج  تطوير هذا 

اأف�شل  خدمات  منح  من  وتمكينه  اأو�شع 

لجمهور التميز التعليمي.

بغر�س  ال�شنوي،  التقليد  هذا  وياأتي 

تقنيات  حول  والآراء  الأفكار  تناقل 

التي  التوثيق  واآليات  والتر�شيح  التقدم 

ال�شابقة  الدورة  في  الفائزون  يعر�شها 

بجائزة التميز، من خلال تقديم تجارب 

ونماذج متميزة للم�شتهدفين مع تحقيق 

بمختلف  التجارب  عر�س  في  التكامل 

جوانب الأداء التعليمي.

اأهداف

المجتمع  زيادة وعي  اإلى  الملتقى  ويهدف 

التربوي تجاه الممار�شات المتميزة، ون�شر 

والخبرات  والتجارب  المعارف  ونقل 

بعر�س  التميز  ثقافة  وتعميق  المتميزة، 

الأداء  معايير  في  الممار�شات  اأف�شل 

الإنجازات  وتكريم  وتوثيقها،  التعليمي 

وتوثيق  واأ�شحابها،  المميزة  التربوية 

الممار�شات التربوية المتميزة وح�شرها، 

وتعميم ثقافة التميز في الأداء التربوي، 

واإبداعاتهم  الفائزين  بجهود  والتعريف 

جهود  تتويج  اإلى  بالإ�شافة  المتميزة، 

في  للا�شتمرار  وتحفيزهم  الفائزين 

المتميزين  وت�شجيع  التميز،  طريق 

دائرة  وتو�شيع  الجائزة،  في  للم�شاركة 

والتعريف  بالملتقى،  الم�شتهدفين 

في  العالي  التعليم  ومعايير  بمناف�شات 

الدولة.

تعديلت

من جهته، ك�شف الدكتور خليفة ال�شويدي 

بن  حمدان  جائزة  اأمناء  مجل�س  ع�شو 

اآل مكتوم للاأداء التعليمي المتميز  را�شد 

على  اإدخالها  يتم  جديدة  تعديلات  عن 

الجائزة في دورتها 19، اإذ ا�شتملت على 

المخ�ش�شات  وزيادة  المعايير،  تطوير 

الفئات، ف�شلًا عن حذف  لبع�س  المالية 

بما  جديدة،  فئات  وا�شتحداث  ودمج 

يواكب التجاهات الم�شتقبلية والتطورات 

التي ت�شهدها الدولة.

اإلى  ال�شويدي  خليفة  الدكتور  واأ�شار 

فئات في  المالية ل6  المخ�ش�شات  زيادة 

 %50 بواقع  فئة،   12 اأ�شل  من  الجائزة 

لفئتين، و14% لفئتين، و33% لفئة واحدة، 

و20% للاأخيرة، م�شيفاً اأن 5 فئات ظلت 

من دون تعديل في مخ�ش�شاتها المالية، 

التربوي  فئتي  ا�شتحداث  اإلى  لفتاً 

المتميز، والإدارة التعليمية المتميزة.

اأوراق عمل

نجيب  عر�س  الملتقى  فعاليات  و�شمن 

اإك�شبو  لمكتب  التنفيذي  المدير  العلي 

»برنامج  عنوان  تحت  عمل  ورقة   2020

عر�س  اإلى  بالإ�شافة   ،»2020 اإك�شبو 

ا�شتعر�س  اأخرى،  رئي�شيتين  ورقتين 

التميز  مع  تجاربهما  المتحدثان  فيهما 

في  والإيجابية  ال�شلبية  الموؤثرات  واأبرز 

تحقيق غايات الإبداع والجودة.

العبدلي  �شاجد  الدكتور  و�شارك 

محا�شر وم�شت�شار من دولة الكويت، في 

القراءة  »مجموعات  بعنوان  عمل  ورقة 

والمعرفية«،  التعليمية  واآثارها  والحوار، 

فئة  فائزة في  الظنحاني  �شروق  وقامت 

الجامعي  الطالب  وفئة  المتميز  الطالب 

بتقديم الورقة الأخيرة تحت عنوان »اأثر 

الجائزة«.

كرم  التقديمي  العر�س  ختام  وفي 

الدكتور جمال المهيري المتحدثين الذين 

�شاهموا في اإبراز القيم الأدبية والعلمية 

في ملتقى اأف�شل الممار�شات.

د. �ساجد العبدلينجيب العلي�سروق الظنحاني

جهود نائب حاكم دبي 
وزير المالية رسخت 

منهجيات التميز 
والموهبة والابتكار

الجائزة ميدان مفضل 
لدى المبدعين داخل 

الدولة وخارجها 
للتنافس والتميز

~
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معرض صور يوثق 
تاريخ الجائزة ومشاريعها

دبي ـ »اأخبار التميز«

ال�شويدي  خليفة  الدكتور  افتتح 

حمدان  جائزة  اأمناء  مجل�س  ع�شو 

التعليمي  للاأداء  مكتوم  اآل  را�شد  بن 

حمدان  جائزة  لجنة  رئي�س  المتميز، 

اليون�شكو  ـ  مكتوم  اآل  را�شد  بن 

المتميزة  والجهود  الممار�شات  لمكافاأة 

لتح�شين اأداء المعلمين معر�س ال�شور 

الحادي  ال�شنوي  للملتقى  الم�شاحب 

الأداء  في  الممار�شات  لأف�شل  ع�شر، 

على  يحتوي  والذي  المتميز  التعليمي 

وم�شاريعها  للجائزة  تاريخية  �شور 

منذ انطلاقها في �شنة 1998.

�شوراً  المعر�س  يحوي  كما 

لب  »فاب  مختبر  م�شروع  تخ�س 

بن  حمدان  ومركز  الإمارات«، 

والإبداع،  للموهبة  مكتوم  اآل  را�شد 

باأن�شطة  الح�شور  تعريف  تم  حيث 

الأول  يُمعد  والذي  الجديد،  المختبر 

من نوعه، اإ�شافة اإلى اأن�شطة المركز 

المخ�ش�شة  المختلفة  وفعالياته 

عر�س  خلال  من  الموهوبين  للطلبة 

�شور لم�شاريع المركزين.
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منسق عام اللجان يلقي الضوء على أبرز الملاحظات

منتدى التحكيم 11 يعرف 
بمستجدات »حمدان التعليمية«

دبي ـ محمد علي

نظمت جائزة حمدان بن را�سد اآل مكتوم للأداء التعليمي المتميز منتدى 

التحكيم ال�سنوي الحادي ع�سر للدورة التا�سعة ع�سرة في فندق الب�ستان روتانا 

بدبي، بح�سور نخبة من المحكمين ومن�سقي الجائزة في المناطق التعليمية في 

الدولة ومن دول مجل�ض التعاون الخليجي.
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من�شق  مع  اجتماعاً  المنتدى  ت�شمن 

خليفة  الدكتور  التحكيم  لجان  عام 

ال�شويدي ع�شو مجل�س الأمناء، رئي�س 

الذي  اليون�شكو  ـ  لجنة جائزة حمدان 

الدورة  م�شتجدات  حول  عر�شاً  قدم 

تطوير  واأهمها  ع�شرة،  التا�شعة 

الإدارة  لفئتي  الرئي�شية  المعايير 

المتميز،  والتربوي  المتميزة  التعليمية 

وهي  معايير   5 الأولى  �شملت  حيث 

والعاملون،  وال�شتراتيجية،  القيادة، 

والعمليات،  والموارد،  وال�شراكات 

والإنجاز،  الأداء  ف�شمت  الثانية  اأما 

والكفاءة  المهني،  واللتزام  والتعاون 

والمبادرة  الم�شتمر،  والتطوير  المهنية 

والإبداع، والم�شاركة وتحمل الم�شوؤولية، 

والمهارات الإ�شرافية.

ال�شوء  ال�شويدي  الدكتور  واألقى 

تربوي  بحث  اأف�شل  فئة  حذف  على 

على  والإبقاء  المحلية  المناف�شات  من 

العربي،  الم�شتوى  على  البحث  فئة 

الن�شاب  ح�شب  الجوائز  عدد  ورفع 

بريد  اإ�شافة  ف�شلًا عن   ،4 اإلى   3 من 

واإدخال  بالفئة،  خا�س  اإلكتروني 

الدليل،  محتوى  في  ب�شيطة  اإ�شافات 

�شملت »اإعادة �شياغة - تو�شيح«.

ال�شويدي  خليفة  الدكتور  قدم  كما 

توجيهات عامة حول التحكيم.

تدريبية  ور�شاً  المنتدى  وت�شمن 

التحكيم،  خبراء  من  عدد  قدمها 

حيث قدمت ح�شة الزعابي في جل�شة 

رئي�شية عر�شاً حول الفئات الجديدة، 

فقدم  الحمادي  الله  عبد  ح�شن  واأما 

ور�شة عمل عن فئة المعلم فائق التميز، 

وزمزم  مجان  محمد  �شامية  واأما 

فئة  عن  عمل  ور�شتي  فقدمتا  النجار 

المعلم المتميز.

ور�شة  البوادي  علي  كلثم  وقدمت 

ال�شخ�شية  المقابلات  اإجراء  حول 

زمزم  واأما  المتميز،  الطالب  فئة  في 

النجار فقدمت ور�شة عن كيفية كتابة 

ال�شتمارة التقييمية.

الأهداف

بهدف  ال�شنوي  المنتدى  وياأتي 

التحكيمية  العمليات  الرتقاء بم�شتوى 

الم�شتويين  المحكمين على  اأداء  وتطوير 

النطاق  وي�شمل  والمناطقي  المركزي 

المحكمين  وتدريب  والخليجي،  المحلي 

الم�شتويين  على  والمركزيين  الفرعيين 

المحلي والخليجي.

تقريب  اإلى  المنتدى  يهدف  كما 

الممار�شات  وتوحيد  النظر  وجهات 

اأع�شاء  بين  والمفاهيم  التحكيمية 

الملاحظات  واإي�شال  التحكيم،  لجنة 

للدورة الجديدة  وم�شتجدات الجائزة 

والتحكيم،  المناف�شات  يخ�س  ما  في 

والتوا�شل  اأخرى،  م�شتجدات  واأية 

منا�شبة  مناخات  وتكوين  المبا�شر 

لدعم العلاقة بين الجائزة ومحكميها 

على كافة الم�شتويات.

ح�سن عبد الله الحمادي ح�سة الزعابي
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دبي ـ »اأخبار التميز«

اآل  را�شد  بن  حمدان  جائزة  طبقت 

مكتوم للاأداء التعليمي المتميز المرحلة 

الخا�شة  الختبارات  من  الأولى 

الطلبة  اكت�شاف  حقيبة  بم�شروع 

مدار�س  من  عدد  على  الموهوبين 

بالتعاون  اإعدادها  تم  والتي  الدولة، 

ور�شنبيرج  نيومبيرج  جامعتي  مع 

بخبرات  باألمانيا، وبال�شتعانة 

تربية  مجال  في  متخ�ش�شين  علماء 

الموهوبين.

الغاوي  مريم  الدكتورة  واأفادت 

الموهوبين  رعاية  اإدارة  مديرة 

هذه  خلال  من  تم  باأنه  في الجائزة، 

 250 على  اختبارات  اإجراء  المرحلة 

ال�شابع  ال�شفين  من  وطالبة  طالباً 

تر�شيحها  تم  مدار�س   7 في  والثامن 

من قبل وزارة التربية والتعليم، لتكون 

عينة ممثلة لطلبة دولة الإمارات.

اأن  الغاوي  الدكتورة  واأو�شحت 

على  نوعها  من  الأولى  تعد  الحقيبة 

م�شتوى الوطن العربي، وتم ت�شميمها 

الإمارات،  دولة  خ�شائ�س  مع  لتتفق 

ومقابلات  طريق اإجراءات  وعن 

الطلبة  خ�شائ�س  بحثية تقف على 

هذا  اأن  اإلى  الموهوبين، م�شيرة 

اأدوات  اإعداد  الم�شروع يهدف الى 

بيئة  مع  لتتلاءم  خ�شي�شاً  م�شممة 

الطلبة  عن  الك�شف  بهدف  الدولة، 

المنا�شبة  الرعاية  وتقديم  الموهوبين 

لهم.

اآفاق جديدة

واأكدت مديرة اإدارة رعاية الموهوبين، 

وزارة  مع  الم�شترك  الم�شروع  هذا  اأن 

جديدة  اآفاقاً  يفتح  والتعليم  التربية 

العربي،  الوطن  في  الموهوبين  لفئة 

في  حديثة  اأدوات  يملك  باعتباره 

المكونات  تراعي  والرعاية،  الكت�شاف 

القيمية واأف�شل ما تو�شل اإليه العلماء 

اأن  م�شيفة  العالم،  في  والباحثون 

الجائزة تعول على الإمكانات المتوافرة 

لدى الموؤ�ش�شات التعليمية وتوظيفها في 

احت�شان هذه الفئة من الطلبة. 

اكت�شاف   يذكر اأن م�شروع حقيبة 

في عام 2015،  الموهوبين انطلق  الطلبة 

وي�شتمر حتى العام 2018، والذي اأنهى في 

مرحلته الأولى اأدوات اكت�شاف الموهوبين 

ال�شاد�س،  حتى  الرابع  من  لل�شفوف 

وتاأتي هذه المرحلة مكملة لل�شابقة.

الطلبة  اكت�شاف  حقيبة  وتعتبر 

اكت�شاف  بطارية  اأول  الموهوبين 

على  و�شاملة  للموهوبين متكاملة 

م�شتوى الدولة، وتتميز باأدوات اكت�شاف 

اأ�شا�س  على  مبنية  عالمياً،  بها  معترف 

علمي بحثي ومقننة لتنا�شب بيئة دولة 

الإمارات، وباأنها حقيبة متكاملة ت�شمل 

الكت�شاف المتعارف  مراحل  جميع 

عليها علمياً وعالمياً.

ضمن المرحلة الأولى ومن 7 مدارس

250 طالباً وطالبة يخضعون لاختبارات 
»اكتشاف الموهوبين«
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دبي ـ »اأخبار التميز«

اآل  را�شد  بن  حمدان  جائزة  اأنجزت 

تجهيز  المتميز  التعليمي  للاأداء  مكتوم 

ال�شفوف في 4 مدار�س حا�شنة لبرامج 

وفق  اختيارهم  تم  والذين  الموهوبين 

فيما  الجائزة،  من  المعتمدة  المعايير 

خ�شع المعلمون والم�شرفون الم�شاركون في 

تطبيق الم�شروع للتدريب اللازم.

الغاوي  مريم  الدكتورة  واأو�شحت 

مديرة اإدارة رعاية الموهوبين في الجائزة 

اإطار م�شروع  تاأتي في  باأن هذه الخطوة 

الموهوبين«  لبرامج  الحا�شنة  »المدار�س 

اأنه  اإلى  م�شيرة  الجائزة،  اأطلقته  الذي 

تمت درا�شة احتياجات هذه المدار�س من 

الحديثة  التعليمية  والو�شائل  الأجهزة 

لكت�شاف  اللازمة،  العلمية  والمراجع 

الطلبة الموهوبين ولتقديم الرعاية لهم.

التي  الأربع  المدار�س  الغاوي  وحددت 

وهي:  الم�شروع  لتطبيق  اختيارها  تم 

وجميرا،  الخطاب،  بن  وعمر  النخبة، 

الم�شروع  مبررات  باأن  واأفادت  والإبداع. 

هي حاجة الميدان اإلى توفير بيئة تعليمية 

الموهوبين،  للطلبة  ومحفزة  جاذبة 

تعليمي  كادر  تاأهيل  اإلى  والحاجة 

واإداري قادر على توفير البيئة التعليمية 

الموهوبين  للطلبة  اللازمة  والرعاية 

المدار�س  واإعداد  المدر�شة،  داخل 

الحا�شنة لت�شبح نموذجاً يحتذى به في 

رعاية الموهوبين.

الطلبة  رعاية  اإلى  الم�شروع  ويهدف 

ال�شف  من  العام  التعليم  في  الموهوبين 

اأنظمة  الثاني ع�شر، وتطوير  اإلى  الرابع 

ومعايير وبرامج العمل مع الموهوبين في 

الكوادر  وتوفير  التعليمية،  الموؤ�ش�شات 

الموهوبين،  لرعاية  الموؤهلة  الوطنية 

للطلبة  الجاذبة  التعليمية  والبيئة 

جواً  يخلق  كما  الدولة،  في  الموهوبين 

من المناف�شة بين المدار�س. ويعد م�شروع 

الموهوبين«  لبرامج  الحا�شنة  »المدار�س 

لرعاية  الوطنية  الخطة  برامج  اأحد 

للطلبة  الفر�شة  لإتاحة  الموهوبين، 

للتعلم في بيئة مدر�شية جاذبة ت�شتجيب 

وتنمي  قدراتهم  وتتحدى  لحتياجاتهم 

برامج  توفير  خلال  من  مواهبهم، 

معلمون  عليها  يقوم  متطورة،  اإثرائية 

يتم اختيارهم وتدريبهم للتعامل بكفاءة 

المدار�س  في  الموهوبين  مع  وفاعلية 

الحا�شنة.

للموهوبين  الرعاية  توفير  اإن  وقالت 

بن  حمدان  جائزة  اأولويات  اأهم  من 

را�شد اآل مكتوم للاأداء التعليمي المتميز، 

الموهوبين  رعاية  اإدارة  ت�شعى  والتي 

المثلى  بال�شورة  لتحقيقها  بالجائزة 

في  تتلخ�س  التي  برامجها  خلال  من 

تقديم  ثم  الموهوبين،  الطلبة  اكت�شاف 

بيئة  في  لهم  واللازمة  الموجهة  الرعاية 

تربوية جاذبة ومتميزة.

را�شد  بن  حمدان  جائزة  وكانت 

المتميز  التعليمي  للاأداء  مكتوم  اآل 

اتفاقية  وقعتا  والتعليم  التربية  ووزارة 

الذي  الحا�شنة  المدار�س  م�شروع  ب�شاأن 

لرعاية  الوطنية  الخطة  ت�شتهدفه 

الموهوبين والتي تنفذها الجائزة برعاية 

را�شد  بن  حمدان  ال�شيخ  �شمو  ودعم 

المالية  وزير  دبي  حاكم  نائب  مكتوم  اآل 

في  الموهوبين  الطلبة  رعاية  بهدف 

مدار�س الدولة. ويهدف م�شروع المدار�س 

الحا�شنة لبرامج جائزة حمدان لرعاية 

الموهوبين  الطلبة  رعاية  اإلى  الموهوبين 

في التعليم العام من ال�شف الرابع اإلى 

الثاني ع�شر.

في »النخبة« و»عمر بن الخطاب« و»جميرا« و»الإبداع«

إنجاز 4 صفوف في المدارس الحاضنة 
لبرامج الموهوبين

دبي ـ »اأخبار التميز«

اآل  را�شد  بن  حمدان  جائزة  نظمت 

في  المتميز  التعليمي  للاأداء  مكتوم 

بدبي  الح�شيبة  بمباني  الجائزة  مقر 

المدربين،  لإعداد  التدريبي  البرنامج 

متخ�ش�شاً   20 تاأهيل  ا�شتهدف  والذي 

علمياً ومرخ�شاً دولياً. وتنفذ الجائزة 

النواة  م�شروع  �شمن  البرنامج 

التدريبية، بهدف اإعداد كوادر مواطنة 

ومرخ�شة  علمياً  وموؤهلة  متخ�ش�شة 

وخارجها  الدولة  داخل  للتدريب  دولياً 

في مجال رعاية الموهوبين.

وياأتي البرنامج من منطلق التحديث 

ومواكبة الم�شتجدات التعليمية، وتحقيق 

مجال  في  التعليمية  النتائج  اأف�شل 

الموهوبين.

خريجي  من  الم�شتهدفون  وتلقى 

 3 الموهوبين،  تربية  في  المهني  الدبلوم 

مهارات  في  تخت�س  تدريبية،  دورات 

تنفيذ  وكيفية  الموهوبين،  مع  التعامل 

التربوي  الميدان  في  التدريبية  البرامج 

برامج  واإعداد  الكت�شاف،  مجال  في 

الموهوبين واإر�شادهم وتوجيههم.

واأفادت الدكتورة مريم الغاوي مدير 

اإدارة رعاية الموهوبين في الجائزة باأنه 

لتلقي  وخريجة  خريجاً   20 اختيار  تم 

يمتلكون  ممن  التدريبية،  الدورات 

المهارات الأكاديمية اللازمة في التعامل 

ت�شخي�س  من  الموهبين  الطلبة  مع 

اإثرائية،  وحدات  وتاأليف  واكت�شاف 

واإعداد وتقييم برامج موجهة، وحقائب 

تخ�ش�شية،  عمل  واأوراق  تدريبية 

النواة  اإعداد  م�شروع  اأن  اإلى  م�شيرة 

�شي�شهم في تاأهيل 20 مدرباً متخ�ش�شاً 

في  للتدريب  دولياً  ومرخ�شاً  علمياً 

الميدان التربوي، وتنفيذ برامج تدريبية 

وا�شتمر  الموهبة.  مجالت  مختلف  في 

 21 من  اأ�شبوع  لمدة  التدريبي  البرنامج 

وحتى 25 اأغ�شط�س الما�شي.

تأهيل 20 متخصصاً علمياً ومرخصاً دولياً 
للتدريب على رعاية الموهوبين
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أخبـــارنا

دبي ـ »اأخبار التميز«

را�شد  بن  حمدان  جائزة  ا�شتقبلت 

اآل مكتوم للاأداء التعليمي المتميز في 

مقرها بدبي وفداً من القيادة العامة 

�شلاح  المقدم  برئا�شة  دبي  ل�شرطة 

المزروعي مدير اإدارة �شمان الجودة.

وجرى خلال اللقاء الذي ياأتي في 

اإطار تبادل الخبرات في مجال التميز 

تقديم  الموهوبين  ورعاية  التعليمي 

اكت�شاف  اآلية  حول  مف�شل  �شرح 

التعامل  وكيفية  الموهوبين  الطلبة 

الوفد  تعريف  اإلى  بالإ�شافة  معهم، 

ببرامج رعاية الموهوبين.

عبدالخالق  �شليمان  اللقاء  ح�شر 

وخولة  للجائزة،  التنفيذي  المدير 

بحلوق م�شاعد المدير التنفيذي لقطاع 

مريم  والدكتورة  والموهبة،  التميز 

الموهوبين،  رعاية  اإدارة  مدير  الغاوي 

وعدد من م�شوؤولي الجائزة. 

باأن  الخالق  عبد  �شليمان  واأفاد 

توجيهات  على  بناء  ياأتي  اللقاء 

اآل  را�شد  بن  حمدان  ال�شيخ  �شمو 

المالية  وزير  دبي  حاكم  نائب  مكتوم 

اإتاحة  ب�شرورة  الجائزة،  راعي 

الموؤ�ش�شات  لمختلف  الجائزة  خبرة 

المتخ�ش�شة والمهتمة بالتميز التعليمي 

ورعاية الموهوبين.

الجائزة  اإدارة  اأن  واأ�شاف 

تعاون  علاقات  بناء  على  حري�شة 

المحلية  الموؤ�ش�شات  مع  خبرة  وتبادل 

بهذا  النهو�س  بهدف  والخارجية، 

الدولة  توليه  الذي  الحيوي  القطاع 

عملية  في  خ�شو�شاً  ق�شوى،  اأهمية 

التنمية الم�شتدامة.

تفخر  الجائزة  اأن  اإلى  واأ�شار 

مع  تربطها  التي  ال�شراكة  بعلاقة 

التي  دبي  ل�شرطة  العامة  القيادة 

تدعم الجائزة منذ انطلاقها في عام 

1998، وكانت خير المعين والم�شاندة في 

كثير من الأن�شطة.

مبادرات ريادية

مع  تتعاون  الجائزة  اأن  اإلى  ولفت 

�شاأن  في  المعنية  الموؤ�ش�شات  مختلف 

الموهوبين، ولديها مبادرات ريادية في 

اأهمية  وتولي  ورعايتهم،  اكت�شافهم 

كبرى للتعرف على المواهب الفردية، 

وتطويرها  لل�شباب  وخ�شو�شاً 

اإلى  لت�شل  قوة  نقاط  اإلى  وتحويلها 

البارز،  والإنجاز  المتياز  م�شتويات 

الفعال  الكت�شاف  اأن  على  م�شدداً 

توفير  في  يتمثل  الموهوبين  للطلبة 

�شاأنها  من  منا�شبة،  اكت�شاف  اأدوات 

وقيا�س  الطلبة،  هوؤلء  اإلى  التعرف 

قدراتهم المختلفة.

وفي ختام اللقاء اأ�شاد وفد �شرطة 

وجهودها  الجائزة  بمبادرات  دبي 

على  التعليمي  الأداء  تطوير  دعم  في 

تعزيز  اأن  موؤكداً  المحلي،  الم�شتوى 

الموؤ�ش�شات  بين  والتن�شيق  التعاون 

التكامل، بما  منظومة  على  �شينعك�س 

يخدم م�شيرة العمل التربوي وتجويد 

التعليم.

خلال استقبالها وفداً برئاسة مدير إدارة ضمان الجودة

»حمدان التعليمية« تعرِّف شرطة دبي 
ببرامج رعاية الموهوبين
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الملتقى الثالث للموهبة يركز على التطلعات 
المستقبلية للإبداع في الإمارات

دبي ـ »اأخبار التميز«

الثالث  ال�سنوي  الملتقى  ركّز 

جائزة  نظمته  الذي  للموهبة 

اآل مكتوم للأداء  حمدان بن را�سد 

التعليمي المتميز في فندق الب�ستان 

التطلعات  على  بدبي  روتانا 

في  والإبداع  للموهبة  الم�ستقبلية 

دولة الإمارات العربية المتحدة.

الذي ح�سره نخبة  الملتقى  وهدف 

من الخبراء وال�سخ�سيات الرائدة 

الموهبة،  مجال  في  المتخ�س�سة 

واأع�ساء  المعلمين  من  وعدد 

من  والدارية  التدري�سية  الهيئات 

والآراء  الأفكار  تناقل  اإلى  الدولة 

الموهوبين  رعاية  برامج  حول 

وطرق الك�سف عنهم.

تدريبية  عمل  ور�ض  الملتقى  ونظم 

الطلبة  اأمور  واأولياء  للمعلمين 

مجال  في  والم�سوؤولين  الموهوبين 

على  فيها  الت�سديد  تم  الموهبة، 

الإن�سانية  الممار�سات  ن�سر  اأهمية 

المتنوعة في مجال التعليم والموهبة 

من  الأداء  تح�سين  في  ودورها 

والإر�ساد  التوجيه  تقديم  خلل 

مع  التعامل  وكيفية  للم�ساركين 

الطالب الموهوب.

واأ�ساد الدكتور جمال المهيري نائب 

رئي�ض مجل�ض الأمناء الأمين العام 

للجائزة في كلمة الفتتاح بحر�ض 

اآل  را�سد  بن  حمدان  ال�سيخ  �سمو 

مكتوم نائب حاكم دبي وزير المالية 

اإلى  تهدف  التي  الم�ساريع  دعم  في 

التطور المعرفي والعلمي في مجال 

الموهبة والإبداع والبتكار.

ياأتي  الثالث  الملتقى  اأن  واأكد 

الم�ستجدات  اآخر  على  للوقوف 

علم  في  الدولية  والنظريات 

العلقة  اأطراف  واإر�ساد  الموهبة 

من معلمين واإداريين واأولياء اأمور 

الك�سف  في  العلمية  الأ�ساليب  اإلى 

تربيتهم  واأ�ساليب  الموهوبين،  عن 

ورعايتهم وطرق العناية بهم.

الدكتور  الرئي�سية  الورقة  وقدم 

عام  مدير  العور  المنان  عبد  اأحمد 

التطبيقية،  التكنولوجيا  معهد 

حول التطلعات الم�ستقبلية للموهبة 

والإبداع في دولة الإمارات العربية 

تم  الحفل  نهاية  وفي  المتحدة، 

من  الملتقى  في  الم�ساركين  تكريم 

في  تجاربها  قدمت  التي  الفئات 

ور�ض العمل المتخ�س�سة.
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أخبـــارنا

جائزة حمدان تحتفي 
بيوم المرأة الإماراتية

دبي ـ »اأخبار التميز« 

اآل مكتوم للأداء  �ساركت جائزة حمدان بن را�سد 

الدولة  وموؤ�س�سات  فعاليات  المتميز  التعليمي 

 28 الم�سادف  الإماراتية«  المراأة  »يوم  بـ  احتفالتها 

»المراأة  �سعار  تحت  وذلك  عام،  كل  من  اأغ�سط�ض 

المنا�سبة  هذه  في  الجائزة  ونظمت  والبتكار«، 

»فاب  مختبر  في  لموظفيها  خا�سة  تدريبية  ور�ساً 

لب الإمارات«، حيث تعرف الموظفون على اأحدث 

التقنيات الم�ستخدمة في مجال الت�سنيع والبتكار.

المدير  م�ساعد  بحلوق  اأحمد  خولة  وثمنت 

كلمة  في  والموهبة،  التميز  لقطاع  التنفيذي 

الدولة  في  الر�سيدة  القيادة  دور  المنا�سبة  بهذه 

اآل  �سلطان  بن  زايد  ال�سيخ  له  المغفور  منذ عهد 

نهيان، طيب الله ثراه، وحتى الآن في ظل قيادة 

نهيان  اآل  زايد  ال�سيخ خليفة بن  ال�سمو  �ساحب 

ال�سمو  و�ساحب  الله،  حفظه  الدولة،  رئي�ض 

رئي�ض  نائب  مكتوم  اآل  را�سد  بن  محمد  ال�سيخ 

رعاه  دبي،  حاكم  الوزراء  مجل�ض  رئي�ض  الدولة 

وتعزيز  وتمكينها  الإماراتية  المراأة  دعم  في  الله، 

توفير  خلل  من  الميادين  جميع  في  مكانتها 

من  تمكنها  والتي  لها،  كافة  والمقومات  البيئة 

ال�سطلع بدورها المهم في الوطن اإلى جنباً اإلى 

جنب مع الرجل.
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دندي ـ وام

اآل  را�شد  بن  حمدان  جائزة  �شاركت 

في  المتميز  التعليمي  للاأداء  مكتوم 

للتعددية  ال�شيفية  الدورة  برنامج 

الثقافية ومهارات القيادة والتي �شمت 3 

فائزين بالجائزة في فئة الطالب المتميز 

والطالب الجامعي المتميز و60 طالبة من 

جامعات وكليات مختلفة.

مكتوم  اآل  كلية  البرنامج  وتنظم 

دندي  مدينة  في  العالي  للتعليم 

يوليو   15 في  بداأ  والذي  با�شكتلندا، 

حيث  اأ�شابيع  اأربعة  ولمدة  الما�شي 

الأ�شبوع  التخرج  حفل  بعد  ا�شتكمل 

الرابع في لندن.

في  للم�شاركين  تخريج  حفل  واأقيم 

ال�شيخ  �شمو  رعاية  تحت  البرنامج 

حمدان بن را�شد اآل مكتوم نائب حاكم 

دبي وزير المالية، وح�شره معالي ح�شين 

التربية  وزير  الحمادي  اإبراهيم  بن 

مدينة  عمدة  دنكن  وبوب  والتعليم، 

دندي، و�شليمان المزروعي �شفير الدولة 

ال�شايغ  وميرزا  المتحدة،  المملكة  لدى 

و�شرار  الكلية،  اأمناء  مجل�س  رئي�س 

لموؤ�ش�شة  العام  المدير  الفلا�شي  بالهول 

ايلدر  موراي  واللورد  المارات،  وطني 

العالي،  للتعليم  اآل مكتوم  م�شت�شار كلية 

وجون اأوكن القن�شل البريطاني ال�شبق 

بدبي رئي�س اتحاد الخيول في بريطانيا، 

رئي�س  نائب  يو�شف  روحانة  والدكتورة 

بيورن �شيرفيه  والدكتور  الماليا،  جامعة 

بال�شارقة،  المريكية  الجامعة  مدير 

الدرمكي  را�شد  فاطمة  والدكتورة 

زايد،  جامعة  مدير  نائب  م�شاعد 

وال�شاعر الإماراتي را�شد �شرار.

جوداذغار  ح�شين  الدكتور  وقال 

عميد الكلية في كلمة له »اإن هذه الدورة 

 9 خلال   13 الـ  الدورة  هي  ال�شيفية 

ال�شتوية  الدورات  جانب  اإلى  �شنوات 

التي بداأت منذ 13 عاماً حيث و�شل عدد 

الكلية  ا�شت�شافتهن  اللاتي  الطالبات 

طالبة«،   974 اإلى  المختلفة  دوراتها  في 

الم�شتجدات  الكلية  مواكبة  اإلى  م�شيراً 

الأكاديمية.

مجل�س  رئي�س  ال�شايغ  ميرزا  واأكد 

يوليه  الذي  الهتمام  الكلية  اأمناء 

�شاحب ال�شمو ال�شيخ خليفة بن زايد اآل 

نهيان رئي�س الدولة، حفظه الله، واخيه 

�شاحب ال�شمو ال�شيخ محمد بن را�شد اآل 

مكتوم نائب رئي�س الدولة رئي�س مجل�س 

الوزراء حاكم دبي، رعاه الله، و�شاحب 

نهيان  اآل  زايد  بن  محمد  ال�شيخ  ال�شمو 

الأعلى  القائد  نائب  اأبوظبي  عهد  ولي 

حمدان  ال�شيخ  و�شمو  الم�شلحة،  للقوات 

دبي  حاكم  نائب  مكتوم  اآل  را�شد  بن 

وزير المالية بالعملية التعليمية والرعاية 

الكريمة ل�شناع الحا�شر واأمل الم�شتقبل 

وقادة المجتمع. ونقل تحيات �شمو ال�شيخ 

اأن  اآملًا  مكتوم  اآل  را�شد  بن  حمدان 

الخبرات  اكت�شبن  قد  الم�شاركات  تكون 

درا�شتهن  في  تفيدهن  التي  والمهارات 

الم�شتقبلية وفي حياتهن العملية.

فائزون في جائزة حمدان يشاركون 
في برنامج التعددية الثقافية باسكتلندا

دبي ـ »اأخبار التميز«

�شاركت جائزة حمدان بن را�شد اآل 

في  المتميز  التعليمي  للاأداء  مكتوم 

لإدارة  الأوروبية  الموؤ�ش�شة  منتدى 

في  اأقيم  الذي   EFQM الجودة 

ميلان باإيطاليا.

خليفة  الدكتور  الوفد  وتراأ�س 

الأمناء  مجل�س  ع�شو  ال�شويدي 

وح�شور  التحكيم،  لجان  رئي�س 

المدير  م�شاعد  بحلوق  خولة 

والموهبة،  التميز  لقطاع  التنفيذي 

اإدارة  مدير  الها�شمي  وفاطمة 

التميز التعليمي في الجائزة.

�شنوياً  حدثاً  التميز  منتدى  ويعد 

الموؤ�ش�شة  تنظيمه  على  ت�شرف 

التي  الجودة  لإدارة  الأوروبية 

الأوروبي  النموذج  بطرح  قامت 

نطاق  عن  عبارة  وهو  للجودة، 

اأدوات  لو�شع  ا�شتراتيجي  اإدارة 

جودة  وتح�شين  المعيارية  القيا�س 

وت�شارك  الموؤ�ش�شات.  في  الأعمال 

�شركات  المنتدى  فعاليات  في 

وموؤ�ش�شات الأعمال من كافة اأنحاء 

اأهم الق�شايا التي  اأوروبا، لمناق�شة 

توؤثر في جودة وتميز الموؤ�ش�شات.

»حمدان التعليمية« تشارك في منتدى المؤسسة 
الأوروبية لإدارة الجودة بميلان

»حمدان التعليمية« عضواً 
في الشبكة الأوروبية لدعم المواهب

دبي ـ »اأخبار التميز«

نالت جائزة حمدان بن را�سد اآل مكتوم للأداء التعليمي المتميز ع�سوية ال�سبكة 

 The European Talent Support Network الأوروبية لدعم المواهب

التابع للمجل�ض الأوروبي للقدرات العالية  ECHA. وان�سم مركز حمدان بن 

را�سد اآل مكتوم للموهبة والإبداع اإلى المنظمة التي ت�سمل اأكثر من 250 متعاوناً 

من 25 دولة اأوروبية. وتعتبر هذه المنظمة منبراً لنقل الخبرات والمعرفة واأف�سل 

الم�ساركات  اأ�سبحت  وقد  والتفوق،  الموهبة  وتطوير  دعم  مجال  في  الممار�سات 

متاحة لدول خارج المجل�ض الأوروبي مثل البرازيل والمك�سيك والهند، وموؤخراً 

دولة الإمارات العربية المتحدة عن طريق ان�سمام الجائزة.



تربويون ومتخصصون يحددون المعايير .. 
والكرة في ملعب الأهل والمدرسة

التوعية والمسؤولية 
يحوّلان مواقع التواصل الاجتماعي 
إلى منبر للمعرفة وترسيخ القيم
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تحقيق

تحقيق: دارين محمود

اأكد خبراء تربويون ومتخ�س�سون اأن اإقبال ال�سباب الكبير على مواقع التوا�سل الجتماعي يفر�ض اتباع و�سائل تتيح ال�ستخدام الأمثل اإنْ 

في تحويلها اإلى اإحدى و�سائل المعرفة ون�سر قيم الت�سامح والتعاي�ض في المجتمع، اأو ا�ستغللها في توطيد التوا�سل المجتمعي. و�سددوا على 

اأهمية ن�سر التوعية بال�ستخدام الإيجابي بعيداً عن الطرق التقليدية، م�سيرين اإلى اأنها م�سوؤولية م�ستركة بين الأهل والمدر�سة، وداعين اإلى 

معايير وا�سحة للتعامل ال�سحيح مع ال�سبكات الجتماعية واأهمها اأن يلتزم الطلبة بتحري م�سداقية ودقة الم�سدر وعدم تقبل اأي معلومة 

دون التاأكد من م�سدرها.
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قال الدكتور علي �شباع المري، الرئي�س 

را�شد  بن  محمد  لكلية  التنفيذي 

للاإدارة الحكومية: »كي ي�شتفيد �شبابنا 

من و�شائل التوا�شل الجتماعي ب�شكل 

اأن نحر�س في الدرجة  اإيجابي، علينا 

البرامج  وتقديم  توعيتهم  على  الأولى 

وال�شتفادة  با�شتمرار،  لهم  الهادفة 

التوعية  ن�شر  في  الإعلام  و�شائل  من 

ب�شكل  الو�شائل  ا�شتخدام هذه  بكيفية 

محدد  �شقف  هناك  ولي�س  �شحيح، 

لهذا العمل، بل كل الجهود التي تبذل 

هذا  م�شلحة  تحقيق  �شبيل  في  تثمر 

ا�شتغلال  على  نعمل  وبالمقابل  الجيل، 

هذه الو�شائل ب�شكل اإيجابي من خلال 

عبر  م�شتمرة،  توعية  حملات  تنظيم 

فعلى  الجتماعي،  التوا�شل  و�شائل 

المرورية  الحملات  هناك  المثال  �شبيل 

وحملات المحافظة على البيئة والموارد 

وفي  بل  والمبادرات،  الكثير  وغيرها 

ال�شباب  نوجه  اأن  علينا  ذاته  الوقت 

ل�شتخدام  ال�شحيحة  الطريقة  اإلى 

الجيد  ياأخذون  بحيث  الو�شائل  هذه 

منها وينبذون ال�شيئ«. 

ل لل�سائعات

وبراأي الدكتورة اأمل بالهول، م�شت�شار 

ال�شوؤون المجتمعية في موؤ�ش�شة »وطني 

الإمارات«، فاإن ال�شباب اليوم يعرفون 

الو�شائل  هذه  واإيجابيات  �شلبيات 

اأو  للتوجيه  يحتاجون  ل  وهم  جيداً، 

للتوعية،  فقط  يحتاجون  بل  الرقابة 

هذه  ا�شتخدام  ي�شيئون  ممن  فالكثير 

مثلًا  مغلوطة  معلومة  لن�شر  الو�شائل 

الت�شلية  هدفهم  يكون  ما،  اإ�شاعة  اأو 

ال�شباب  يحتاجه  فما  اأكثر،  ل  عادة 

هذه  واأهمية  قيمة  اإدراك  هو  فعلًا 

باعتبارها  الو�شائل، 

و�شيلة تعليمية وتثقيفية 

و�شيلة  مجرد  ولي�شت 

ربط  وعند  وت�شلية،  ترفيه 

التعليمية  بالعملية  الو�شائل  هذه 

ال�شباب  �شيدرك  اأكثر  مكثف  ب�شكل 

ن�شر  اأن  كما  الو�شائل،  هذه  اأهمية 

ال�شباب  بين  لل�شائعات(  )ل  ثقافة 

�شيعمل  حيث  اأي�شاً  مفيدة  �شتكون 

ال�شباب على محاربة ن�شر ال�شائعات، 

توقف  اأن  �شاب  كل  اأدرك  فلو 

لختفت  موتها،  يعني  عنده  ال�شائعة 

التوا�شل  و�شائل  من  الظاهرة  هذه 

الجتماعي.

عزلة مجتمعية 

العمو�س،  فلاح  اأحمد  الدكتور  و�شدد 

الإن�شانية  والعلوم  الآداب  كلية  عميد 

ال�شارقة  جامعة  في  والجتماعية 

لو�شائل  المفتر�س  من  »كان  اأنه  على 

معنى  تعك�س  اأن  الجتماعي  التوا�شل 

ا�شمها باإيجابية، اأي اأن تعزز التوا�شل 

وب�شبب  ولكن  والإن�شاني،  المجتمعي 

المفهوم  هذا  تغير  ال�شلبي،  ا�شتخدام 

جذرياً، وبالعك�س ت�شببت هذه الو�شائل 

خا�شة  الأفراد،  بين  اجتماعية  بعزلة 

وترك  الأهل،  من  الرقابة  �شعف  مع 

هذه  اأن  رغم  بالكامل،  للاأبناء  الأمر 

اأخرى  و�شيلة  اأي  مثل  مثلها  الو�شائل 

وال�شلبية  اليجابية  الجوانب  تحمل 
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الجيل  ندرب  اأن  علينا  ولكن  معاً، 

الجوانب  من  ال�شتفادة  على  الجديد 

اليجابية منها ونبذ ال�شلبية«.

وتابع العمو�س: »هذه الو�شائل يمكن 

اأن تلعب كلا الدورين رغم تناق�شهما، 

فهي  لها،  ا�شتخدامنا  لطريقة  تبعاً 

يمكن اأن تت�شبب بعزلة مجتمعية تامة 

ال�شخ�س  تعزل  بحيث  لم�شتخدميها، 

حتى عن محيط اأ�شرته والمقربين منه، 

عالمها  في  ال�شخ�س  تعمق  اأن  وذلك 

الذي  الواقع  متجاهلًا  الفترا�شي 

لهذه  يمكن  ذاته،  الوقت  وفي  يعي�شه، 

الو�شائل اأن تخت�شر الم�شافات وتقرب 

بين اأ�شدقاء باعدتهم ظروف ال�شفر، 

وبين الأقارب والأهل، وتعزز التما�شك 

توا�شل  �شبكات  خلال  من  المجتمعي 

ب�شكل  ا�شتخدمت  هي  اإن  مجتمعية، 

تكوين  منها  الهدف  وكان  اإيجابي، 

الثقافات  لتبادل  جديدة  �شداقات 

اأ�شدقاء  عن  والبحث  والخبرات، 

قدامى عبر هذه ال�شبكات، وهنا يبرز 

الأهل  قبل  من  والتوجيه  التوعية  دور 

ب�شكل  ا�شتخدامها  لكيفية  والتربويين 

�شحيح مثمر يحقق للمجتمع مكا�شب 

التما�شك والترابط«.

ت�سريعات وقوانين

مو�شى،  علي  �شيرين  الدكتورة  ودعت 

اأ�شتاذ م�شاعد في كلية الإعلام والعلوم 

الإن�شانية في جامعة عجمان: اإلى »اأن 

و�شائل  مع  للتعامل  »كود«  هناك  يكون 

معايير  يو�شح  الجتماعي،  التوا�شل 

»الكود«  هذا  معها،  ال�شحيح  التعامل 

اأمام  اأن ي�شعه الأهل والمعلمون  ينبغي 

بمثابة  يكون  بحيث  الطلبة،  عينيّ 

لهذه  ا�شتخدامهم  اأثناء  لهم  الموجه 

الو�شائل، واأهم هذه المعايير اأن يلتزم 

الم�شدر  ودقة  �شدق  بتحري  الطلبة 

وعدم تقبل اأي معلومة دون التاأكد من 

م�شدرها«.

اأبناءنا  نربي  اأن  »ينبغي  وقالت: 

تتنا�شب  متطورة  بطريقة  اليوم 

الو�شائل  فهذه  الع�شر،  وتطورات 

اأ�شبحت �شئنا اأم اأبينا جزءاً ل يتجزاأ 

من حياتنا، وبالمقابل علينا كما نحر�س 

الأخلاق  على  اأبنائنا  تربية  على 

على  نربيهم  اأن  علينا  والمثل،  والقيم 

اأخلاقيات التعامل مع و�شائل التوا�شل 

الجتماعي، وهذه الأخلاقيات �شتوفر 

توا�شلهم  اأثناء  والحماية  الأمن  لهم 

عبرها«.

»هناك  �شيرين:  الدكتورة  واأ�شافت 

هذا  تحكم  وقوانين  دولية  ت�شريعات 

العالم الفترا�شي كما اأن هناك قوانين 

نعلم  اأن  وعلينا  الواقعي،  عالمنا  تحكم 

القوانين  هذه  احترام  �شرورة  اأبناءنا 

ال�شاب  اأن  بها، بحيث  الكاملة  والدراية 

الو�شائل  هذه  ا�شتخدامه  واأثناء  مثلًا 

احد  ي�شتمه  اأن  عاقبة  يدرك  اأن  عليه 

اأن  عاقبة  هو  ويدرك  اإليه،  ي�شيئ  اأو 

معلومات  ين�شر  اأو  اأحد،  اإلى  ي�شيئ 

مغلوطة اأو يروج ال�شائعات«.  واأو�شحت 

و�شائل  ا�شتخدام  يجيد  »من  اأن: 

الجتماعي  التوا�شل 

مكا�شب  يحقق  �شوف  �شحيح،  ب�شكل 

المعلومات  اكت�شاب  �شعيد  على  كثيرة 

مع  التوا�شل  على  والقدرة  والخبرات 

المجتمع وتحقيق الكثير من المكا�شب«.

و�سيلة تعليمية

زكريا  اآمال  الدكتورة  نظر  وجهة  ومن 

اأ�شتاذ  النمر، 

د. علي سباع: 
تقديم البرامج 

الهادفة للشباب 
يعزز استخدامهم 

الإيجابي

د. شيرين علي: 
التربية على 

أخلاقيات التعامل 
توفر الحماية 

للأبناء

د. أحمد العموش: 
الاستخدام 

السلبي غير 
مفهوم التواصل 

إلى عزلة

~~~



29 أكتوبر 2016 ـ العدد الواحد بعد المئة

الكلية  في  الم�شاعد  الأ�شري  الإر�شاد 

فاإنه  الأ�شرية،  والعلوم  للاأم  الجامعية 

الجتماعي  التوا�شل  لو�شائل  يمكن 

ناجحة،  تعليمية  و�شيلة  تكون  اأن  اليوم 

وتوجيه  رقابة  ظل  في  ومتنوعة  بل 

في  المعلمين  وتعاون  الأهل،  واهتمام 

ال�شتراك  لل�شباب  ويمكن  المدر�شة، 

مجموعات  في 

تعليمية ت�شم اأع�شاء من مختلف دول 

والمعلومات  الثقافات  لتبادل  العالم 

تعليمية  مواقع  وهناك  والخبرات، 

المجالت،  مختلف  في  متخ�ش�شة 

برمجة  اليدوية،  الأ�شغال  اللغات، 

الكثير،  وغيرها  الترجمة،  الكمبيتر، 

بل اإن الكثيرين اليوم اأ�شبحوا يقيمون 

المجالت  مختلف  في  تدريبية  دورات 

وتنمية  الذات  تطوير  دورات  منها 

الكثير،  وغيرها  الجتماعية  المهارات 

اب«،  و»وات�س  »في�شبوك«  عبر  وذلك 

وتتيح للم�شترك الح�شول على �شهادة 

اإلى  ت�شاف  الدورة،  باجتياز  معتمدة 

يخفى  ل  وبالطبع  خبراته،  ر�شيد 

على اأحد اإيجابيات مثل هذه الدورات 

توفر  فهي 

�شاحبها  ت�شطر  ول  والجهد  الوقت 

لل�شفر، ول الخروج من منزله.

»هناك  اآمال:  الدكتورة  واأ�شافت 

عبر  اليوم  تنظم  مجموعات  اأي�شاً 

المعلمة  بين  اب«،  و»وات�س  »في�شبوك« 

بين  اأو  الطلبة،  بين  اأو  مثلًا  والأمهات 

وهذه  معين،  درا�شي  �شف  اأمهات 

ال�شتف�شار  للطلبة  تتيح  الو�شائل 

اب«  »وات�س  عبر  المعلم  من  مبا�شرة 

المتابعة  للاأهل  وتتيح  �شوؤال،  اأي  عن 

الحاجة  دون  المعلمين  مع  الم�شتمرة 

للذهاب للمدر�شة«.

�شبق  »مما  الدكتورة:  وتابعت 

تطورت  كلما  التكنولوجيا  اأن  نلاحظ 

ت�شب اأكثر واأكثر في م�شلحة العملية 

تربط  اليوم  والمناهج  التعليمية، 

البحث  وبين  التعليمية  العملية  بين 

جديدة  معلومات  عن  النترنت  عبر 

من  المزيد  له  وت�شيف  الدر�س  تثري 

توجيه  منها  والهدف  المعلومات، 

هذه  من  ال�شتفادة  لأهمية  الطالب 

العلوم  اكت�شاب  �شبيل  في  الو�شائل 

هذه  �شلبيات  عن  والبتعاد  والمعارف 

الو�شائل«.

لغة الع�سر 

مدير  العزيز  عبد  عمر  الدكتور  اأما 

اإدارة الدرا�شات والن�شر، رئي�س تحرير 

»من  فقال:  الثقافية،  الرافد  مجلة 

المعلوم اأن و�شائل التوا�شل الجتماعي 

يوماً  وت�شبح  مت�شارعاً  تطوراً  ت�شهد 

حياتنا،  من  يتجزاأ  ل  جزءاً  اآخر  بعد 

ول يمكن نبذ هذه الو�شائل ب�شكل تام 

وتجنبها، بل بالعك�س ينبغي ا�شتغلالها 

ب�شكل جيد بحيث ت�شبح جزءاً من اأي 

ا�شتغلالها  ينبغي  اأي  به،  نقوم  عمل 

للعامة، فمثلًا  بحيث تخدم ما نقدمه 

كل فكرة تطرح اأو كلمة اأو �شورة اأو اأي 

�شكل من اأ�شكال الفنون والآداب يمكن 

وتجد  ومثمر  �شحيح  ب�شكل  تطرح  اأن 

لها الكثير من المتابعين والمهتمين عبر 

نترك  اأن  الخطاأ  فمن  الو�شائل،  هذه 

لن�شر  الجتماعي  التوا�شل  و�شائل 

المغلوطة،  الأفكار  اأو  مثلًا  ال�شائعات 

لن�شر  ا�شتغلالها  يمكن  بالعك�س  بل 

الثقافة والفكر والأدب«. 

الو�شائل  هذه  كانت  »اإن  واأ�شاف: 

الجاذبة  وهي  الع�شر،  لغة  هي 

د. آمال النمر: 
التوعية وتعاون 

المعلمين يحولان 
مواقع التواصل إلى 

وسيلة تعليمية ناجحة

د. عمر عبد العزيز: 
آباء يعتبرون 

نشاط أبنائهم على 
الشبكات يرتبط 

بطبيعة جيلهم

عبد الله العطر: 
سلاح ذو حدين 

وينبغي 
استغلال المواقع 

بإيجابية

~~~
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نموذجاً  الأمريكية  يونغ«  »بريغهام  لجامعة  حديثة  درا�شة  ر�شمت 

الجتماعية  ال�شبكات  في  والأبناء  الوالدين  بين  العلاقة  ل�شكل  مختلفاً 

المراهقين  �شداقة  اأن  ترى  اإذ  و»اإن�شتغرام«،  و»تويتر«  »في�شبوك«  مثل 

وتوا�شلهم  الجتماعية  ال�شبكات  عبر  واأمهاتهم  لآبائهم  ومتابعتهم 

خارج  اليومية  الحياة  في  بهم  علاقاتهم  تقوية  في  ت�شهم  خلالها  من 

فيميلون  الأبناء،  في  اإيجابياً  يوؤثر  التوا�شل  هذا  اأن  كما  الإنترنت، 

لم�شاعدة الآخرين والتعاطف معهم.

ويمكن تف�شير نتيجة الدرا�شة باأن هذه المواقع تفتح قناة جديدة للتوا�شل 

بين الوالدين والأبناء، بالنظر اإلى اأهميتها بالن�شبة اإليهم، وتعبيرها عن 

اهتماماتهم وطريقة توا�شلهم مع الآخرين.

وبح�شب درا�شة لمركز »بيو« للاأبحاث، فاإن معظم المراهقين في الوليات 

المتحدة ي�شتخدمون ال�شبكات الجتماعية.

وتوفر هذه المواقع فر�شاً متعددة للاآباء والأمهات للاقتراب من اأبنائهم، 

مثل الإعجاب بواحدة من �شورهم في »في�شبوك« اأو كتابة تعليق اإيجابي 

على �شورة اأو تحديث كتبه اأحدهم، كما تُمطلع الآباء على جزء مهم من 

�شعِر  تُم اأن  اأبنائهم واأ�شدقائهم واللغة التي ي�شتخدمونها، من دون  عالم 

الأبناء بوجود رقابة متعمدة على �شلوكهم.

نتيجة  الأبناء  على  تعود  التي  الفوائد  اإلى  الدرا�شة  نتائج  واأ�شارت 

توا�شلهم مع اآبائهم عبر مواقع التوا�شل الجتماعي، اإ�شافة اإلى تعزيز 

الواقعية،  الحياة  في  منهم  بالقرب  و�شعورهم  بالوالدين  علاقاتهم 

واأظهر هوؤلء المراهقون معدلت اأعلى من ال�شلوك الجتماعي الم�شاند، 

وكانوا اأكثر ميلًا للكرم والتعاطف وم�شاعدة الآخرين.

ا�شتخدام  في  المراهقين  بع�س  اإفراط  الدرا�شة  ر�شدت  المقابل،  وفي 

بين  وربطت  يومياً،  �شاعات   8 يتجاوز  بما  الجتماعية  ال�شبكات 

ال�شتخدام الزائد والميل اإلى الكتئاب وال�شلوك العدواني، من دون اأن 

يرتبط ذلك بالعلاقة مع اآبائهم.

ن�شف  فاإن  وعائلاتهم،  مراهق  نحو  500  �شملت  التي  للدرا�شة  ووفقاً 

يتفاعل  16  ال�شبكات الجتماعية، كما  اآباءهم في  الم�شاركين ي�شادقون 

في المئة معهم يومياً. 

صداقة الوالدين مع أبنائهما في مواقع 
التواصل تنعكس إيجاباً في الواقع

الوقت  في  وهي  ال�شباب،  لهتمامات 

ال�شريع  النت�شار  ميزة  تحمل  ذاته 

والإقبال المتزايد، فلي�س هناك ما يمنع 

العملية  الو�شائل في  ا�شتغلال هذه  من 

فكرة  ن�شر  في  والتثقيفية،  التعليمية 

من  وبدلً  �شحيحة،  ومعلومة  اإيجابية 

ال�شتمرار في جدل عقيم حول جدوى 

يمكن  الإلكتروني،  اأو  الورقي  الكتاب 

اإلى جنب  جنباً  ي�شيرا  اأن  معاً  للاثنين 

لتحقيق م�شلحة ال�شباب ون�شر المعلومة 

ال�شحيحة عبر الو�شائل المتاحة كافة«.

تعزيز ال�سداقات

وقال عبد الله العطر، مدرب وخبير في 

التطوير ال�شخ�شي والموؤ�ش�شي، تحدث 

الجتماعي:  التوا�شل  و�شائل  عن 

التوا�شل  و�شائل  على  »ينطبق 

القائل:  ال�شهير  المثل  الجتماعي 

وللا�شتفادة  حدين(،  ذو  )�شلاح 

على  نركز  األ  علينا  منها  باإيجابية 

الطرف غير العاقل وهو هذه الو�شائل، 

بل علينا اأن نركز على الطرف العاقل 

وهو من ي�شتخدم هذه الو�شائل، وعلينا 

ال�شتفادة  كيفية  اإلى  الأبناء  نوجه  اأن 

�شلبياتها،  وتجنب  الو�شائل  هذه  من 

واأكبر  �شحيح،  يقال  ما  كل  فلي�س 

هو  اليوم  اأبناءنا  يواجه  خطر 

الو�شائل  اإدمانهم على هذه 

عن  �شيء،  كل  عن  البديل  واعتبارها 

بل  والأ�شرة،  والأ�شدقاء  الكتاب، 

حياتنا،  في  تكميلية  و�شيلة  مجرد  هي 

تام  ب�شكل  عليها  العتماد  يمكن  ول 

ا�شتغلالها  ينبغي  بالعك�س  بل  ونهائي، 

التعليمية  العملية  لتعزيز  باإيجابية 

وتعزيز  الجتماعية  العلاقات  وتقوية 

تدريب  ينبغي  اأمور  وهي  ال�شداقات، 

الأبناء عليها منذ ال�شغر«.

دور الأهل

عبد  التربوي  والباحث  الكاتب  وقال 

العزيز الخ�شراء: »ينظر بع�س الآباء 

للاإنترنت  اأبنائهم  ا�شتخدام  اإلى 

ن�شاطاً  بو�شفه  الجتماعية  وال�شبكات 

يخ�شهم ويرتبط بطبيعة جيلهم، ومن 

الندماج  اأو  متابعته  عن  يبتعدون  ثم 

فر�س  اإلى  اآخرون  اآباء  ويذهب  فيه، 

الخفية  اأو  العلنية  الرقابة  من  نوع 

المواقع  ومتابعة  الأبناء،  ن�شاط  على 

حمايتهم،  بهدف  اإليها  يترددون  التي 

حتى اإن البع�س يحتفظ بكلمات المرور 

بريدهم  على  للاطلاع  بهم  الخا�شة 

الإلكتروني«.

بالأبناء،  يتعلق  »فيما  اأنه  واأ�شاف 

الوالدين،  برقابة  ي�شيق  بع�شهم  فاإن 

الآباء  ان�شم  حال  في  يقلقون  قد  كما 

اإلى  عموماً  �شناً  الأكبر  والأقرباء 

دائرة اأ�شدقائهم في مواقع 

التوا�شل الجتماعي«.
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تجارب تعليمية

المدرسة المكان الّذي يكتشف فيه الطالب سبل سعادته

إلغاء الواجب المدرسي 
سر نجاح التعليم في فنلندا

اإعداد: فاتن مطر

ي�سيق اأولياء الأمور والطلبة على حد �سواء بكثرة الأعباء التي تفر�سها الواجبات المدر�سية، اإذ يق�سي التلميذ 

اأكثر من �ساعتين يومياً لحلها، ما ي�سكل عبئاً نف�سياً ينعك�ض على تح�سيل الطفل، وهو ما تنبهت له دولة 

فنلندا التي تتربع على قائمة جودة التعليم عالمياً، اإذ تفوق العملية التعليمية فيها احتاج �سنوات عديدة، لي�سل 

اإلى هذه المرحلة من الرقي والثقة بين الطلب اأنف�سهم وبينهم ومعلميهم، فقديماً كانت مدار�ض فنلندا �سيئة 

للغاية، الأمر الذي حدا هذه البلد التي تعد الثامنة من حيث الم�ساحة في اأوروبا واأقل بلدان التحاد الأوروبي 

كثافة �سكانية اإلى تجربة اأفكار جديدة، وفي غ�سون فترة وجيزة قفزت فنلندا اإلى قمة العالم، واأ�سبح طلب 

مدار�سها »رقم واحد«.
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�شر هذه التجربة ك�شفته وزيرة التربية 

والتعليم في فنلندا التي اأكدت اأن اإلغاء 

لأن  النجاح،  �شر  هو  المنزلي  الواجب 

الدرا�شة المكثفة ترهق العقل وتمنعه من 

واأو�شحت  ب�شكل جيد،  العلوم  ا�شتيعاب 

باأن  اأظهرت  التعليمية  التجارب  باأن 

خلال  من  اأح�شن  يتعلمون  الأطفال 

اللعب.

و�شددت على اأنه يجب اأن يتوفّر لهم 

المزيد من الزّمن كي يعي�شوا طفولتهم، 

ولكي يكونوا نجوماً �شابّة واأن ي�شتمتعوا 

بالحياة.

التعلم بالكت�ساف

ووفق مدير مدر�شة ثانوية في فنلندا فاإن 

عفا  برمّته  المنزلي  الواجب  م�شطلح 

باإمكانهم  مثلًا  فالأطفال  الدّهر،  عليه 

�شوف  ذلك  واأثناء  الأ�شجار،  ت�شلّق 

اأنواعاً مختلفة من الح�شرات  يكت�شفون 

التّالي  اليوم  في  المدر�شة  اإلى  ياأتوا  ثمّ 

اإلى المعلمة ليخبروها بما اكت�شفوه.

ويق�شي الأطفال ما يقارب 20 �شاعة 

ال�شتراحة  �شاعات  فيها  بما  اأ�شبوعياً، 

اليومية، وترى مديرة مدر�شة في فنلندا 

اأن العقل يحتاج للرّاحة من وقت لآخر، 

ف�شوف  با�شتمرار،  ال�شخ�س  عمل  واإذا 

ول  بعدها،  تتعلّم  لن  نقطة  اإلى  ي�شل 

زمنية  لفترة  بذلك  القيام  من  طائل 

مطوّلة.

اإن التّلاميذ في فنلندا، لديهم اأق�شر 

في  درا�شي  عام  واأق�شر  درا�شي  يوم 

لون  يح�شّ هم  اإذ  باأ�شره  الغربي  العالم 

اإلى  بذهابهم  اأف�شل  ب�شكل  درا�شيّاً 

المدر�شة لفترة اأقلّ.

ال�سعادة في المدر�سة

وبراأي وزيرة التربية والتعليم الفنلندية 

فاإن مدر�شة الحيّ هي المدر�شة الأف�شل، 

وهي ل تختلف عن مدر�شة مركز المدينة 

مت�شاوية،  فنلندا  في  المدار�س  كلّ  لأنّ 

فيه  يجد  الّذي  المكان  هي  والمدر�شة 

�شبل  فيه  ويكت�شف  �شعادته،  الطالب 

الو�شول للاأ�شياء الّتي ت�شعده، م�شيفة: 

عندما يكون لدى الطلاب الزّمن للّعب، 

واأن يتوا�شلوا اجتماعياً مع اأ�شدقائهم، 

في  اأنّ  يدركون  ف�شوف  كب�شر،  ويكبروا 

الحياة حولنا ما هو اأكثر من المدر�شة.

وبح�شب معلّمة من اأ�شل اأمريكي فاإن 

اأن  الأطفال بحاجة لأن يخبزوا، ويجب 

لأنّ  الأ�شياء،  هذه  وكلّ  بالفنون  يقوموا 

طفولتهم  ليعي�شوا  لهم  المتاح  الزّمن 

المتّحدة  الوليات  في  اأما  جدّاً،  ق�شير 

فاإن التّعليم تجاريّ، ح�شب راأيها، وعن 

اأمّا  الأموال،  الموؤ�شّ�شات  تجني  طريقه 

في فنلندا فالأمر يتمحور حول الطّالب، 

تاأهيل  اإعادة  المدر�شة  قررت  عندما  اإذ 

المهند�شين الح�شور  الملاعب طلبوا من 

اأ�شياء  فهناك  الأطفال،  اإلى  والتّحدّث 

في الملعب اأرادها الطّلّاب ب�شدّة.

راحة نف�سية

فنلندا  في  التعليم  نظام  فل�شفة  وتقوم 

في  النف�شية  الطفل  راحة  اعتبار  على 

ال�شعادة،  اأ�شباب  اأهم  من  المدر�شة، 

معظم  فيه  يق�شي  الذي  المكان  كونها 

هذه  في  التعليم  نظام  اأن  كما  وقته، 

م�شتويات  تقارب  على  ي�شاعد  الدولة 

في  للجميع  الفر�س  باإعطاء  الطلبة 

المختلفة  المواد  في  المهارات  اكت�شاب 

كالعلوم والريا�شيات والقراءة واللغات، 

الذكاء  في  تباين  وجود  مع  وحتى 

عمل  التعليم  نظام  اأن  اإل  والمهارات 

على ردم فجوة التي تخلق هذا التباين 

حيث  جميعاً،  الطلبة  مهارات  بزيادة 

يبداأ التعليم من �شن ال�شابعة.

عمر  من  �شنوات  �شت  اأول  اأن  كما 

وفي  المدر�شة  في  الأهم  هي  الطفل 

بناء  فترة  لأنها  الفنلندي،  التعليم 

المعرفة والمهارات الب�شيطة والتعود على 

لتعود  المعرفة  واكت�شاب  التعلم  حياة 

عليهم بالفائدة في المراحل التي تليها.

على  فنلندا  في  المعلمون  ويحافظ 

المناهج  على  الحكومي  المعيار  �شريان 

والجميل  مكتوب،  بمنهاج  التقيد  دون 

واختيار  المادة  تق�شيم  حق  له  المعلم  اأن 

وطريقة  اإعطاءها  يريد  التي  الدرو�س 

التدري�س ح�شب رغبته واقتناعه باأهمية 

ومحافظتها  وعمقها  و�شموليتها  المواد 

وهذه  القوي،  العلمي  المحتوى  على 

الخطوة ل تتم طبعاً اإل بوجود نخبة من 

العليا،  الدرا�شات  اأ�شحاب  المتميزيين 

يكونوا  اأن  يجب  معينة  مراحل  وفي 

الأقل،  على  الماج�شتير  على  حا�شلين 

وفي بع�س المراحل يكونون حا�شلين على 

اختيار  عملية  واإن  الدكتوراه،  �شهادة 

من  يزيد  اإعطاءه  يريدون  لما  المعلمين 

طلابهم  مع  الجيدة  العلاقة  ح�شن 

ل  الطريق  هذه  لأن  وقوتها،  و�شفافيتها 

الطالب  تدفع  واإنما  التلقين  على  تعمل 

للبحث وال�شتف�شار والكت�شاف.
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مدير التحرير

• تنطلق جائزة حمدان بن را�شد اآل مكتوم للاأداء التعليمي المتميز مع بدء الدورة التا�شعة ع�شرة بروح 
ومعايير  لفئات  هيكلتها  اإعادة  خلال  من  وعربياً،  محلياً  التعليمي  الميدان  لمتغيرات  مواكبة  متجددة، 

وتعديلات جوهرية في بع�س فروعها، تتما�شى مع تطور الجائزة وات�شاع نطاقها، وتحقق جودة التعليم.

اإ�شعاد فائزيها عبر زيادة المخ�ش�شات المالية لبع�س  اأ�شلوب  اأنها في الدورة الحالية انتهجت  كما   •
الفئات التي تحظى باإقبال كبير واأهمها فئة الطالب المتميز، ت�شجيعاً وتحفيزاً على الم�شاركة الإيجابية 

والجادة، الأمر الذي �شينعك�س في زيادة اأعداد الم�شاركين هذا العام.

وعربياً  وانت�شارها محلياً  تفوقها  �شر  الجائزة هي  ت�شري في ج�شد  التي  التطويرية  الروح  تلك  اإن   •
وعالمياً، فهي للميدان ومن الميدان، وهكذا اأرادها �شمو راعيها ال�شيخ حمدان بن را�شد اآل مكتوم نائب 

حاكم دبي وزير المالية، حفظه الله.

• الثناء الذي تح�شده يوماً بعد يوم من قبل اأكبر الموؤ�ش�شات العالمية ومن اأعلى الم�شتويات ير�شخ مكانتها 
بين الجوائز التعليمية، فلا غرابة اأن تقول المديرة العامة لليون�شكو اإيرينا بوكوفا اإن الجائزة »اأعادت 

زامنت  التي  وهي  المتميزة«،  التعليمية  الممار�شات  ت�شجيع  على  تعمل  التي  والموؤ�ش�شات  للمعلم  العتبار 

التكريم بالجائزة العالمية مع احتفالت يوم المعلم العالمي بمقر الموؤ�ش�شة الدولية.

• وتبقى الآمال معقودة على الم�شتهدفين هذا العام عبر ارتفاع ن�شبة الإقبال، وجودة ور�شانة الملفات 
الم�شاركة لتلقى طريقها نحو من�شة التتويج والتكريم.

روح متجددة

آخر المطاف




